Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

Econdémico

Indicadores de Desempenho

Aspecto: Desempenho Econémico

EC1

EC2

EC3

EC4

Valor econémico direto gerado e
distribuido, incluindo receitas, custos
operacionais, remuneragao de
empregados, doagOes e outros
investimentos na comunidade, lucros
acumulados e pagamentos para

provedores de capital e governos.

Implicacdes financeiras e outros riscos e

oportunidades para as atividades da

organizagdo devido a mudancas climaticas.

Cobertura das obrigacdes do plano de
pensdo de beneficio definido que a

organizagdo oferece.

Ajuda financeira significativa recebida do

governo.

Aspecto: Presenca no Mercado

EC5

EC7

Variacdo da proporcdo do saldrio mais
baixo comparado ao salario minimo local

em unidades operacionais importantes.

Politicas, praticas e proporgdo de gastos
com fornecedores locais em unidades

operacionais importantes.

Procedimentos para contratagao local e
proporcdo de membros de alta geréncia
recrutados na comunidade local em

unidades operacionais importantes.

Aspecto: Impactos Econémicos Indiretos

EC8

EC9

Desenvolvimento e impacto de
investimentos em infra-estrutura e
servigos oferecidos, principalmente para
beneficio publico, por meio de
engajamento comercial, em espécie ou

atividades pro bono.

Identificacdo e descricao de impactos
econdmicos indiretos significativos,

incluindo a extensdo dos impactos.
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

Relevancia

Os dados de desempenho gerados a partir dos

indicadores dessa segao devem ilustrar:

e O fluxo de capital entre diferentes

stakeholders;

e (Os principais impactos econ6micos da
organizacao sobre a sociedade como um
todo.

O desempenho econ6mico de uma organizagdo é
fundamental para que essa organizagdo e sua
base para a sustentabilidade sejam
compreendidas. Entretanto, em muitos paises,
essas informagdes j& sdo normalmente bem
relatadas nas demonstragdes financeiras. As
demonstracdes financeiras fornecem informagdes
sobre a situacdo financeira, desempenho e
mudangas na situagdo financeira de uma
entidade. Indicam também os resultados
atingidos na gestdo do capital financeiro cedido a

organizagao.

O que é relatado com menor freqtiéncia, mas
geralmente desejado por usuarios de relatérios de
sustentabilidade, é a contribuicdo da organizagdo
a sustentabilidade dos sistemas econdémicos em
que a organizagdo estd inserida. Uma organizagdo
pode ser financeiramente viavel, mas a custa da
geracao de externalidades significativas que
impactam outros stakeholders. Os indicadores de
desempenho  econOmico visam medir os
resultados econdémicos provenientes das
atividades de uma organizacdao e o impacto
desses resultados em uma ampla gama de

stakeholders.

Os indicadores nessa secdo sdo divididos em trés

categorias:

1. Desempenho Econdmico: Essa
categoria de indicadores aborda os
impactos  econ6micos  diretos  das

atividades da organizacdo e o valor

econémico agregado por essas

atividades.

2. Presenca no Mercado: Esses
indicadores fornecem informacgdes sobre

as interagBes em mercados especificos.

3. Impactos Econdémicos Indiretos:
Esses indicadores medem os impactos
econémicos resultantes das atividades

econdmicas e transagdes da organizagao.

Ha varios vinculos entre indicadores econ6micos
diferentes. Elementos da tabela de valor
agregado no indicador EC1 estdo relacionados a
outros indicadores econ6micos, havendo também
ligacGes entre salarios e beneficios (EC1. 2.1c e
EC5), transacGes com governos (EC1. 2.1e e EC4)
e investimentos na comunidade (EC1. 2.1f e
EC8). Os indicadores econémicos também estdo
intimamente relacionados a indicadores em

outros protocolos, incluindo:

(] EC1. 2.1c, EC5 e LA14, relativos a
salarios;

e EC1. 2.1c, EC3 e LA3, relativos a
beneficios de empregados;

e EC1. 2.1f, EC6, EC8 e SO1, relacionados
a interagdes com comunidades locais;

e EC2 (risco de mudangas climaticas), e
EN3 (consumo direto de energia);

e EC10 (impactos econémicos indiretos), e
SO1 (impactos socioeconémicos nas

comunidades).
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

Referéncias Gerais

e O Conselho de Normas de Contabilidade
Internacional (International Accounting
Standards Board - IASB) fornece em seu
website (www.iasb.org) informaces sobre
Normas Internacionais de Relato Financeiro
relevantes (International Financial Reporting
Standards - IFRS).

e Ao preparar as respostas aos indicadores
econdmicos, 0s dados deverao ser
compilados dos valores contidos nas
demonstragdes financeiras auditadas da
organizacdo ou em seus relatérios de gestdo
auditados internamente, sempre que
possivel. Em todos os casos, os dados
deverdao ser compilados usando-se um dos

seguintes critérios:

e As Normas Internacionais de Relato
Financeiro (IFRS) relevantes e
Interpretacdes das Normas,
publicadas pelo IASB (alguns
protocolos de indicadores referem-
se a Normas Contabeis
Internacionais especificas, que
deverdo ser consultadas);

e Normas nacionais ou regionais
reconhecidas internacionalmente
para fins de elaboragdo de relatorios

financeiros.

A organizacdo relatora devera indicar claramente
quais normas foram aplicadas e fornecer

referéncias claras as fontes relevantes.

Relatério por segmento

As organizacbes relatoras deverdo utilizar as
Normas de Contabilidade Internacional 14
(IAS14) como referéncia para definir “local”,
conforme exigido nos indicadores EC1, EC5, EC6
e EC7.

DefinigOes

Unidades operacionais importantes

Unidades onde receitas de um Unico mercado,
custos, pagamentos para stakeholders, producdo
ou numero de empregados representam uma
parcela significativa do total global da organizacao
e sdo suficientes para serem especialmente
importantes para o0s processos decisorios da
organizagao ou de seus stakeholders.
Combinadas, essas unidades tenderao a
representar a maioria dos valores acima. As
organizagdes relatoras deverdo identificar e
explicar os critérios especificos aplicados para
determinar o que é significativo. As organizacdes
relatoras deverdao utilizar as Normas de
Contabilidade Internacional 14 (IAS14) como
referéncia para definir as unidades operacionais

importantes.
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EC1 Valor econdmico direto gerado e
distribuido, incluindo receitas, custos
operacionais, remuneraciao de empregados,
doagbes e outros investimentos na
comunidade, lucros acumulados e
pagamentos para provedores de capital e

governos.

1. Relevancia

Dados sobre a geragdo e distribuicdo de valor
econémico fornecem uma indicacdo basica de
como a organizagdo gerou riqueza para o0s
stakeholders. Varios componentes da tabela de
Valor Econémico Gerado e Distribuido (EVG&D)
também fornecem um perfil econémico da
organizacdo relatora que podera ser util para
normalizar outros valores de desempenho. Se
apresentada em detalhes discriminados por pais,
a tabela EVG&D pode fornecer um panorama Uutil
do valor monetario direto agregado as economias

locais.

2. Compilacao

2.1. Apresentacao

e Os dados da tabela EVG&D
deverdao ser compilados, sempre
que possivel, de dados
apresentados nas demonstragoes
financeiras ou de lucros e perdas
(L&P) auditadas da organizagao
ou nos seus relatdrios de gestdo
auditados internamente.
Recomenda-se, também, que os
dados de valor econémico sejam
apresentados em um regime de
competéncia de exercicios em
uma tabela que inclua os
componentes basicos das
operagdes globais da organizagdo
mencionados na tabela abaixo. Os

dados também poderdo ser

apresentados em um regime de
caixa, quando justificavel, e
divulgados em uma tabela que
inclua os componentes basicos,

conforme elencados abaixo:

Para melhor avaliar os impactos econdémicos
locais, a tabela EVG&D deverad ser apresentada
separadamente, discriminada por pais, regido ou
mercado, conforme a importancia. As
organizagdes relatoras deverdo identificar e
explicar os critérios para a definicdo do grau de

importancia.

2.2. Orientagbes para a Insergdo de Dados nas
Linhas da Tabela EVG&D

a) Receitas:

e As vendas liquidas correspondem as
vendas brutas de produtos e
servigos menos devolugdes,

descontos e abatimentos.

e As receitas de investimentos
financeiros incluem dinheiro
recebido na forma de juros sobre
empréstimos financeiros,
rendimentos provenientes de
participacdes de capital, como
royalties e como renda direta
gerada de ativos (ex.: aluguel de
propriedades).

e As receitas de venda de ativos
incluem ativos fisicos (propriedade,
infra-estrutura, equipamentos) e
intangiveis (ex.: direitos de
propriedade intelectual, modelos e

nomes de marcas).
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

Valor econémico direto gerado

Vendas liquidas mais receitas provenientes de

a) Receitas . . ) ) .
) investimentos financeiros e venda de ativos

Valor econdmico distribuido

Pagamentos para fornecedores, investimentos ndo
estratégicos, royalties e pagamentos de facilitacdo
Total da folha de pagamento para empregados.
(pagamentos atuais, e ndo as obrigacdes futuras)
d) Pagamentos para provedores de Todos os pagamentos financeiros feitos aos
capital provedores de capital da organizagdo

e) Pagamentos ao governo (por pais -
vide observacao abaixo)

b) Custos operacionais

c) Salarios e beneficios de empregados

Impostos brutos

ContribuicGes voluntarias e investimento de fundos

f) Investimentos na comunidade na comunidade como um todo. (inclui doagdes)

Valor econémico acumulado
(calculado como Valor econémico
gerado menos Valor econémico
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Investimentos, hipotecas, etc.

distribuido)

e (O total de beneficios inclui
b) Custos operacionais: contribuigdes regulares (ex.: para
e Pagamentos em dinheiro feitos fora aposentadorias, seguro, veiculos da
da organizacgdo relatora referentes a empresa e seguro saude), assim
materiais, componentes de como outros auxilios ao empregado
produtos, instalagbes e servigos tais como moradia, cooperativas de
adquiridos. Isso inclui aluguel de crédito, vale transporte, bolsas de
propriedade, taxas de licenga, estudo e indenizagdes por demissao.
pagamentos de facilitacdo (desde Eles ndo incluem treinamento,
que tenham um claro objetivo custos de equipamento de protegdo
comercial), royalties, pagamentos ou outros itens de custos
para trabalhadores terceirizados, diretamente relacionados ao cargo

custos de treinamento de do empregado.

empregados (onde forem utilizados

instrutores externos), equipamentos d) Pagamentos para provedores de capital:
de protecdo para empregados, etc. e Dividendos para todos os acionistas;

e Pagamentos de juros a instituicdes
c) Salarios e beneficios de empregados:

financeiras.

e Total da folha de pagamento
significa os salarios de empregados, Isso inclui juros sobre todas as formas
incluindo  valores  pagos  a de dividas e empréstimos (ndo sé divida
instituicdes do governo (encargos e de longo prazo) e também dividendos
taxagdo de empregados, e fundos em mora devido a acionistas
de desemprego) em nome dos preferenciais.
empregados. Ndo empregados que
trabalham em um cargo operacional e) Pagamentos ao governo:

geralmente  ndo  deverdo  ser e Todos os impostos da empresa

incluidos  aqui, mas em Custos (corporativos, de renda, sobre a

Operacionais  como  um  servico propriedade, etc.) e respectivas

adquirido. multas pagas em nivel internacional,

nacional e local. Esses valores ndo
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deverao incluir os impostos diferidos
porque eles poderdo ndo ser pagos.
Para organizagdes que operam em
mais de um pais, relate os impostos
pagos por pais. A organizagao
devera relatar qual definicdo de

segmentacgao foi utilizada.

f) Investimentos na comunidade:

DoagBes voluntarias e investimento
de recursos na comunidade, sendo
os beneficidrios externos a empresa.
Estas incluem contribuicbes a
instituicdbes de caridade, ONGs e
institutos de pesquisa (ndo
relacionados ao departamento de
Pesquisa e Desenvolvimento da
empresa), recursos para apoiar
projetos de infra-estrutura da
comunidade (ex.: areas de lazer) e
custos diretos de programas sociais
(incluindo  eventos artisticos e
educativos). Os valores incluidos
deverdo representar as despesas
reais no periodo coberto pelo

relatério e ndo as obrigagoes.

Para investimentos em infra-
estrutura, o cdlculo do investimento
total deverd incluir custos de
material e mdo-de-obra além dos
custos de capital. Para patrocinio a
servigos ou programas em
andamento (ex.: uma organizagdo
financia as operacdes diarias de um
servico publico), o investimento
relatado deverd incluir os custos

operacionais.

Isso exclui atividades legais e
comerciais, ou cujo propdsito do
investimento seja exclusivamente
comercial. Doagdes para partidos

politicos sdo incluidas, mas também

sao abordadas em separado e mais

detalhadamente no indicador SO6.

Quaisquer investimentos em infra-
estrutura motivados principalmente
por necessidades empresariais
essenciais (ex.: construgdo de uma
estrada para uma mina ou fabrica)
ou que visem facilitar as operagdes
de negdcio da organizagdo nao
deverdo ser incluidos. O célculo dos
investimentos poderd incluir infra-
estrutura  construida fora das
principais atividades de negécio da
organizagdo relatora, tais como uma
escola ou

hospital para os

empregados e seus familiares.

3. Definigbes

Nenhuma.

4. Documentacgao

O departamento financeiro, a tesouraria ou a

contabilidade deverdo ter as informacgbes que

esse indicador requer.

5. Referéncias

(] As

seguintes

normas IAS (Normas

Internacionais de Contabilidade) deverdo ser

consultadas: IAS 12, relativa a Imposto de

Renda; IAS 14, relativa a Relatorios por

Segmento; IAS 18, relativa a Receitas; e

IAS

19, relativa a Beneficios de

Empregados.
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EC2 Implicagdes financeiras e outros riscos
e oportunidades para as atividades da

organizagao devido a mudangas climaticas.

1. Relevancia

As mudangas climdticas trazem riscos e
oportunidades para as organizagdes, seus
investidores e seus stakeholders. As organizagdes
podem enfrentar riscos fisicos devido a mudancas
no sistema climatico e em padroes de tempo.
Esses riscos podem incluir o impacto do aumento
de tempestades, mudangas no nivel do oceano,
na temperatura ambiente e na disponibilidade de
agua; impactos no publico interno, tais como
efeitos na salude (ex.: doencas relacionadas ao
calor); ou a necessidade de mudar o local das

operacoes.

Conforme o0s governos agem no sentido de
regular as atividades que causam mudangas
climaticas, as organizacdes que sdo direta ou
indiretamente responsaveis por emissoes
enfrentam riscos regulatérios através do aumento
nos custos ou outros fatores que impactam a
competitividade. Limites para as emissdes de
gases causadores do efeito estufa também
poderao criar oportunidades para as
organizagdes, conforme novas tecnologias e
mercados vdo sendo  criados. Esse ¢é
especialmente o caso das organizagbes que
podem usar ou produzir energia e produtos

energéticos mais eficientemente.

O indicador EN16 permite a divulgacdo do total
de emissGes de gases causadores do efeito
estufa, enquanto que o indicador EN18 divulga o
total de redugao obtida e iniciativas para redugdo
da quantidade de emissGes produzidas pela

organizagdo relatora.

2. Compilagao

2.1.

2.2.

2.3.

Relate se a alta direcdo da
organizagao considerou mudancas
climaticas e 0s riscos e
oportunidades que elas trazem a

organizagao.

Relate os riscos e/ou oportunidades
trazidos por mudangas climaticas
que tém implicagbes financeiras
potenciais para a organizagdo,
incluindo:

e Riscos devido a mudancas
fisicas associadas a mudancas
climaticas (ex.: impactos de
mudancas em padrdes de
tempo, doencgas relacionadas a

calor);

e  Riscos regulatorios (ex.: o custo
de atividades e sistemas para
se adequar a novas
regulamentacgdes);

e Oportunidades de fornecer
novas tecnologias, produtos ou
servigos para enfrentar desafios
relacionados a mudangas
climaticas;

e  Possiveis vantagens
competitivas criadas para a
organizagdo por mudangas
regulatérias ou tecnoldgicas
relacionadas a mudangas

climaticas.

Relate se a gestdo calculou

quantitativamente as implicagdes
financeiras (ex.: custo de seguros e
créditos de carbono) de mudangas

climaticas para a organizagdo. Onde

possivel, a quantificagdo sera

benéfica. Se forem quantificadas,

divulgue as implicagdes financeiras e

as ferramentas utilizadas para se

realizar a quantificagao.
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3. Definigoes

Nenhuma.

4. Documentagao

Registros ou atas dos o6rgdos de governanca da
organizacdo, incluindo comités de meio ambiente,
poderdo conter as informagdes que esse indicador

requer.

5. Referéncias

Nenhuma.
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EC3 Cobertura das obrigacdoes do plano de
pensdao de beneficio definido que a

organizacgdao oferece.

1. Relevancia

Quando uma organizagao oferece um plano de
pensdo para seus empregados, esses beneficios
poderdo se tornar compromissos que 0s
participantes dos esquemas planejam visando seu
bem-estar econémico de longo prazo. Planos de
pensdo de Dbeneficio definido apresentam
implicagOes potenciais para os empregadores em
termos de obrigagdes que devem ser cumpridas.
Outros tipos de planos, como planos de
contribuicdo definida, ndo garantem acesso a um
plano de aposentadoria ou a qualidade dos
beneficios. O tipo de plano escolhido tem
implicagbes tanto para empregados como para
empregadores. Por outro lado, um plano de
pensdao corretamente financiado pode ajudar a
atrair e manter uma mao-de-obra estavel e dar
suporte ao planejamento financeiro e estratégico

de longo prazo do empregador.

2. Compilagao

2.1 Identifique se a estrutura de planos de
aposentadoria oferecida aos
empregados estd baseada em:

e Planos de pensdo de beneficio
definido;

. Outros tipos de beneficios.

2.2 Para os planos de pensdo de beneficio
definido, identifique se as obrigagdes
do empregador de pagar as pensodes
nos termos do plano devem ser
atendidas diretamente pelos recursos
gerais da organizacdo ou através de
um fundo detido e mantido
separadamente dos recursos da

organizacao.

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Quando as obrigagdes do plano forem
cobertas pelos recursos gerais da
organizagao, relate o valor estimado

dessas obrigagdes.

Quando houver um fundo
especialmente alocado para o
pagamento das obrigagdes do plano
de pensdo, relate:
Uma estimativa de até que ponto o
passivo do esquema é coberto pelo
ativo alocado para essa finalidade;
A base de calculo para essa
estimativa;

Quando a estimativa foi feita.

Quando um fundo criado para o
pagamento das obrigacdes do plano
de pensdo nado for totalmente coberto,
explique a estratégia, se houver,
adotada pelo empregador para atingir
cobertura completa e cronograma, se
houver, segundo o qual o empregador

espera atingir a cobertura completa.

Relate a porcentagem de salario
contribuida pelo empregado ou

empregador.

Relate o nivel de participacdo em
planos de aposentadoria (ex.:
participagao em esquemas
compulsérios ou voluntarios,
esquemas regionais ou nacionais, ou

aqueles com impacto financeiro).

Jurisdigdes diferentes (ex.: paises)
possuem interpretagdes e
orientagdes diferentes no que diz
respeito a calculos utilizados para a
determinagdo de cobertura do plano.
Calcule conforme os regulamentos e
métodos para as jurisdicbes
pertinentes e relate os totais
agregados. As técnicas de

consolidagdo devem ser iguais as
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aplicadas na preparagao das
demonstragdes financeiras da
organizagdo. Observe que planos de
pensdo de beneficio definido fazem
parte da Norma Internacional de
Contabilidade (IAS) 19. Entretanto, a
IAS 19 cobre também outras

questdes.

3. Definigoes

Cobertura completa
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Ativos do plano que igualam ou superam as

obrigagdes do plano.

4. Documentacao

Os departamentos financeiro ou contabil deverdo

ter as informagdes que esse indicador requer.

5. Referéncias

e Norma Internacional de Contabilidade (IAS)

19, relativa a Beneficios de Empregados.

10
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EC4 Ajuda financeira significativa recebida

do governo.

1. Relevancia

Esse indicador fornece uma medida da
contribuicdo de governos hospedeiros para a
organizacao relatora. A comparagdo entre a ajuda
financeira significativa recebida de um governo e
os impostos pagos pode ser Util para obtencdo de
uma visdo equilibrada das transagbes entre a

organizacdo relatora e o governo.

2. Compilagao

2.1 Relate, quando significativa, uma
estimativa do valor financeiro agregado
apresentado em um regime de
competéncia de exercicios do seguinte:

. Incentivos fiscais/créditos;

e  Subsidios;

. Subvengdes para investimento,
pesquisa e desenvolvimento e
outros tipos relevantes de
concessoes;

e  Prémios;

e Royalty holidays (incentivos que
retardam o) pagamento de
royalties);

e Ajuda financeira de Agéncias de
Crédito de Exportagdo (ECAs);

e Incentivos financeiros;

e  Outros beneficios financeiros
recebidos ou recebiveis de qualquer

governo para qualquer operacdo.

3. Definigdes

Ajuda financeira significativa

Beneficios financeiros significativos diretos ou
indiretos que nao representam uma transacao de
bens e servigcos, mas que sdo um incentivo ou

compensacdo por agdes empreendidas, pelo custo

de um ativo ou por despesas incorridas. O
provedor de ajuda financeira ndo espera um

retorno financeiro direto da ajuda oferecida.

4. Documentacgao

A contabilidade financeira inclui itens da IAS 20,
mas estes nao sdo consolidados, como esse

indicador requer.

5. Referéncias

e Norma IAS 20, relativa a Contabilidade para
Subsidios Governamentais e Divulgacdo da

Ajuda Governamental.
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

EC5 Variagdo da proporcao do salario
mais baixo comparado ao salario
minimo local em unidades

operacionais importantes.

1. Relevancia

Bem-estar econdmico é uma das formas de uma
organizacao investir em seus empregados. Esse
indicador ajuda a demonstrar como uma
organizacdo  contribui para o bem-estar
econdmico de seus empregados em unidades
operacionais importantes. O indicador também
fornece indicagdes sobre a competitividade dos
saldrios pagos pela organizagdo e informagdes
relevantes para a avaliacdo do efeito do salario
no mercado de trabalho local. A oferta de salarios
acima do minimo pode ser um fator na
construgdo de relacionamento sélido com a
comunidade, na lealdade dos empregados e no
fortalecimento da licenca de operacdao. Esse
indicador é ainda mais relevante para as
organizagbes em que uma parcela consideravel
de empregados é remunerada de um modo ou
nivel fortemente vinculado com leis e

regulamentos referentes a salario minimo.

2, Compilagao

2.1 Identifique se uma parcela significativa
dos empregados € remunerada com
base em salarios sujeitos as regras do

salario minimo.

2.2 Em termos percentuais, compare o
saldrio minimo local com o salario mais
baixo da organizacdo relatora em

unidades operacionais importantes.

2.3 Identifique a variacao nas proporcgoes
entre unidades operacionais

importantes.

2.4 Relate a distribuicdo da proporcao do
salario mais baixo em relagdo ao

salario minimo.

2.5 Relate a definicdo usada para

“unidades operacionais importantes”.

2.6 Para as organizagGes que sé oferecem
salario mensal, o saladrio deverd ser
convertido em uma estimativa de

ganho por hora de trabalho.

2.7 Indique se ndo houver um salario
minimo local ou quando ele for variavel
em unidades operacionais importantes.
Em circunstancias onde minimos
diferentes poderiam ser usados como
referéncia, explique qual salario

minimo esta sendo usado.

3. Definigbes

Salario minimo local

Salario minimo refere-se a remuneracdo por hora
ou outra unidade de tempo para emprego
permitido por lei. Devido ao fato de alguns paises
terem varios salarios minimos (ex.: por
estado/provincia ou por categoria funcional),

identifique qual salario minimo estéd sendo usado.

Salario mais baixo

Salario mais baixo deverd ser definido pelo
salario de tempo integral oferecido a um
empregado da categoria funcional mais baixa. Os
saldrios de estagidrios ou de aprendizes ndo

deverdo ser considerados.

4. Documentagao

Possiveis fontes de informagBes incluem o
departamento  responsavel pela folha de
pagamentos da organizagdo ou departamento
financeiro, a tesouraria ou a contabilidade.

Legislacdo relevante em cada pais/regido de
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

operacdo também podera fornecer informacdes

para esse indicador.

5. Referéncias

Nenhuma.
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EC6 Politicas, praticas e proporcdo de
gastos com fornecedores locais em

unidades operacionais importantes.

1. Relevancia

A influéncia que uma organizagdo pode exercer
sobre uma economia local vai além de empregos
diretos e pagamento de saldrios e impostos. Ao
apoiar 0s negdcios locais na cadeia de
suprimentos, uma organizagao pode
indiretamente atrair investimentos adicionais

para a economia local.

As organizacgoOes relatoras podem obter ou manter
sua “licenga social de operagdo” em parte através
da demonstracdo de impactos econémicos locais
positivos. A contratagdo de fornecedores locais
pode ser uma estratégia para assegurar a oferta
e apoiar uma economia local estavel, podendo se
mostrar ainda mais eficiente para regides
afastadas. A proporgdo de gastos locais pode ser
também um fator importante na contribuigdo
para a economia local e manutencdo do
relacionamento com a comunidade. Entretanto, o
impacto geral da contratagdo de fornecedores
locais também dependerd do desempenho de

sustentabilidade do fornecedor no longo prazo.

2. Compilagao

2.1 Relate a definicdo geografica de "local”

para a organizagao.

2.2 Para os calculos seguintes, observe
que as porcentagens deverdo se
basear em faturas ou obrigagdes
assumidas durante o periodo coberto
pelo relatério (ou seja, regime de

competéncia de exercicios).

2.3 Relate se a organizagdo tem uma
politica ou praticas comuns de

preferéncia aos fornecedores locais

tanto para a organizacdo como um

todo como para locais especificos.

2.4 Nesse caso, declare a porcentagem do
orgamento para processos de compra
(procurement) de unidades
operacionais importantes que é gasta
com fornecedores locais (ex.:
porcentagem de mercadorias e
suprimentos comprados localmente).
Compras locais podem ser feitas tanto
de um orgamento gerido na unidade

operacional ou na sede da organizagao.

2.5 Indique os fatores que influenciam a
selegdo de fornecedores (ex.: custos,
desempenho ambiental e social), além

de sua localizagdo geografica.

3. Definigdes

Fornecedores locais

Fornecedores de materiais, produtos e servigos
localizados no mesmo mercado geografico que a
organizacdo relatora (ex.: ndo é feito nenhum
pagamento transnacional para o fornecedor). A
definicdo geografica de “local” poderd variar,
pois, em determinadas circunstancias, cidades,
regides dentro de um pais e até pequenos paises

poderao ser considerados “locais”.

4. Documentagao

Nenhuma.

5. Referéncias

Nenhuma.
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

EC7 Procedimentos para contratacdao
local e proporcao de membros da alta
geréncia recrutados na comunidade local em

unidades operacionais importantes.

1. Relevancia

A selegdo de pessoal e da alta geréncia baseia-se
em uma série de consideracGes. Assegurar que
cargos da alta geréncia sejam ocupados por
moradores locais pode beneficiar tanto a
comunidade local como a capacidade da
organizacao de compreender as necessidades
locais. A diversidade dentro de uma equipe de
gestdo e a inclusdo de membros locais pode
fortalecer o capital humano, o beneficio
econdmico para a comunidade local e a
capacidade da organizagao de compreender as

necessidades locais.

2. Compilacao

2.1 Relate se a organizagcdo tem uma
politica global ou praticas comuns de
preferéncia para contratagdo de
moradores locais em unidades

operacionais importantes.

2.2 Nesse caso, relate a proporgao de
membros da alta geréncia em unidades
operacionais importantes provenientes
da comunidade local. Use dados
referentes a empregados que
trabalham em regime de tempo
integral para calcular essa

porcentagem.

2.3 Relate a definigdo de "alta geréncia”

utilizada.

3. Definicoes

Local

“Local” refere-se tanto aos individuos nascidos
como aqueles com direito legal para residir
indefinidamente (ex.: cidaddos naturalizados,
estrangeiros com visto permanente) no mesmo
mercado geografico da operagdo. As organizagdes
relatoras poderdo escolher sua prépria definigdo
de “local”, pois, em alguns casos, cidades,
regiGes e até mesmo pequenos paises podem ser
classificados como “local”. Entretanto, a definicao

devera ser claramente informada.

4. Documentagao

Os departamentos pessoal ou de recursos
humanos deverdo ter as informacles que esse

indicador requer.

5. Referéncias

Nenhuma.
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EC8 Desenvolvimento e impacto de
investimentos em infra-estrutura e servigos
oferecidos, principalmente para beneficio
publico, por meio de engajamento
comercial, em espécie ou atividades pro

bono.

1. Relevancia

Além de gerar e distribuir valor econdmico, uma
organizagdo pode afetar uma economia através
de seus investimentos em infra-estrutura. Os
impactos do investimento em infra-estrutura
podem ir além do escopo das prdprias operagdes
de negdcio da organizacdo e atingir uma escala
de tempo maior. Isso pode incluir conexdes de
transporte, servicos publicos, areas de lazer,
centros esportivos, centros de salde e bem-estar
social, etc. Além do investimento em suas
proprias operacbes, essa é uma medida da
contribuicdo do capital de uma organizagdo a

economia.

2. Compilacao

2.1 Explique a extensdo do
desenvolvimento  (ex.: tamanho,
custo, duracdo) dos principais
investimentos e apoios, e dos
impactos  atuais ou esperados
(positivos ou negativos) nas
comunidades e nas economias locais.
Indique se esses investimentos e
servicos sdao um  engajamento

comercial, em espécie ou gratuito.

2.2 Relate se a organizagdo realizou uma
avaliacgdo das necessidades da
comunidade em relagdo a infra-
estrutura e outros servigcos. Em caso
afirmativo, explique brevemente os

resultados da avaliagdo.

3. Definicoes

Infra-estrutura

Obras (ex.: servico de abastecimento de agua,
estrada, escola ou hospital) visando
principalmente fornecer um servigo ou bem
publico, em vez de movido por um propdsito
comercial, do qual a organizacdo nao busca obter

um beneficio econdmico direto.

Apoio a servigos

Fornecimento de um beneficio publico tanto
através de pagamento direto dos custos
operacionais como do fornecimento de pessoal
para a instalagdo/servico com o0s proprios
empregados da organizacdo relatora. Beneficio

publico também podera incluir servigos publicos.

4. Documentacgao

O departamento financeiro, a tesouraria ou a
contabilidade deverdo ter as informagles que

esse indicador requer.

5. Referéncias

Nenhuma.
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

EC9 Identificacdo e descricao de impactos
econdomicos indiretos significativos,

incluindo a extensao dos impactos.

1. Relevancia

Os impactos econOmicos indiretos constituem
uma parte importante da influéncia econémica
que uma organizagdo exerce no contexto do
desenvolvimento sustentavel. Se, por um lado, os
impactos econdmicos diretos e a influéncia do
mercado tendem a se concentrar nas
conseqiiéncias imediatas de fluxos monetarios
para os stakeholders, os impactos econdémicos
indiretos incluem os impactos adicionais gerados

pela circulagdo do dinheiro pela economia.

Os impactos econémicos diretos sdo geralmente
medidos como o valor das transacbes entre a
organizacao relatora e seus stakeholders,
enquanto que os impactos econdmicos indiretos
sdo os resultados, as vezes ndo monetarios, da
transagdo. Os impactos indiretos sdo um aspecto
importante do papel que uma organizagao
desempenha como participante ou agente de
mudanga sécio-econ6mica, especialmente nas
economias em desenvolvimento. Os impactos
indiretos sdo particularmente importantes para
serem avaliados e relatados em relacdo a

comunidades locais e economias regionais.

Para fins de gestdo, os impactos econdmicos
indiretos sdo um indicativo importante de onde
podem se desenvolver riscos de reputagdao, ou
onde podem surgir oportunidades de ampliagdo
do acesso ao mercado ou de uma licenga social

de operacdo.

2. Compilagao

2.1 Expligue o trabalho realizado no
sentido de se compreender os

impactos econOmicos indiretos que

uma organizacdo gera em nivel

nacional, regional ou local.

Relate exemplos de impactos

econdmicos indiretos, tanto positivos

quanto negativos, tais como:

Mudancas na produtividade de
organizacdes, setores ou da
economia como um todo (ex.:
através da adogdo ou distribuicdo
mais ampla de tecnologia da
informacgao);

Desenvolvimento econémico em
areas de alto indice de pobreza
(ex.: numero de dependentes
sustentados pela renda de um
Unico emprego);

Impacto econdmico da melhoria ou
deterioragdo das condigBes sociais
ou ambientais (ex.: mudangas no
mercado de trabalho em uma éarea
de pequenas propriedades rurais
familiares convertidas em grandes
plantacdes, ou o) impacto
econémico da poluigdo);
Disponibilidade de produtos e
servicos para pessoas de baixa
renda (ex.: politica de precos
preferenciais para produtos
farmacéuticos contribui para uma
populagdo mais saudavel que possa
participar mais amplamente da
economia; estruturas de pregos que
excedem a capacidade econdémica
de pessoas de baixa renda);
Fortalecimento das habilidades e
conhecimento de uma comunidade
profissional ou em uma regido
geografica (ex.: a necessidade de
uma base de fornecedores cria uma
atracdo para empresas com
trabalhadores qualificados, o que,
por sua vez, estimula a criagdo de
novas instituicbes de ensino);
Empregos indiretos nas cadeias de
suprimentos ou distribuicdo (ex.:

avaliagao dos impactos de
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Conjunto de Protocolos de Indicadores: EC

crescimento ou de retracdo da
organizagao em seus
fornecedores);

e Estimulo, viabilizacdo ou restrigdo a
investimento direto externo (ex.: a
expansao ou encerramento de um
servigo de infra-estrutura em um
pais em desenvolvimento podera
levar a um aumento ou reducdo no
investimento direto externo);

e Impacto econdmico da mudanga no
local das operagdes ou atividades
(ex.: terceirizacdo de empregos
para um local no exterior);

e Impacto econémico do uso de
produtos e servicos (ex.: relagdo
entre padrées de crescimento
econ0mico e uso de determinados

produtos e servigos).

2.3 Relate o grau de importancia dos
impactos no contexto de benchmarking
externo e prioridades dos stakeholders,
tais como normas, protocolos e
agendas de politicas nacionais e

internacionais.

3. Definigoes

Impacto econdomico indireto
Uma conseqliéncia adicional do impacto direto
das transacGes financeiras e do fluxo monetario

entre uma organizacgao e seus stakeholders.

Impacto economico

Uma mudanca no potencial produtivo da
economia, a qual podera exercer uma influéncia
no bem-estar de uma comunidade ou de
stakeholders e em perspectivas de

desenvolvimento a longo prazo.

4. Documentagao

Nenhuma.

5. Referéncias

Nenhuma.
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