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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

Lidska prava
Ukazatele vykonu

Hledisko: Investi¢ni a nakupci postupy

HR1 Percentudlni podil a celkovy pocet
vyznamnych investi¢nich dohod, které
obsahuji ustanoveni o ochrané lidskych
prav, nebo k nim bylo provedeno 3etfeni
o problematice respektovani lidskych prav.

HR2 Percentudini podil vyznamnych dodavateld
a smluvnich stran, u kterych bylo provedeno
Setfeni v problematice respektovani lidskych
prav - s uvedenim piipadnych opatreni.

HR3 Celkovy pocet hodin zaméstnaneckych
skoleni o zasadach a postupech tykajicich
se jednotlivych aspektl ochrany lidskych
prav ve vztahu k ¢innosti dané organizace.
Uvedte procentudlni podil proskolenych
zaméstnancd.

DODATECNE

Hledisko: Nediskriminace

HR4 Celkovy pocet pfipadd diskriminace. Uvedte
pfijata opatfeni.

Hledisko: Svoboda sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani

HR5 Provozy, u nichz by mohla byt vazné ohrozena
svoboda shromazdovani nebo kolektivniho
vyjednavani. Uvedte opatfeni na podporu
téchto prav.

Hledisko: Détska prace

HR6 Provozy, u nichz bylo zjisténo znacné riziko
détské prace. Uvedte oparieni, kterd maji
prispét k eliminaci détské prace.
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Hledisko: Nucena a povinna prace

HR7 Provozy, u nichz bylo zjisténo znacné riziko
nucené nebo povinné prace. Uvedte opatieni,
kterd maji pfispét k eliminaci nucené nebo
povinné prace.

Hledisko: Bezpecnostni postupy

HR8 Percentudlni podil bezpec¢nostnich pracovnik,
ktefi byli $koleni o zadsadach a postupech
organizace pro otazky lidskych prav
relevantnich pro jeji provozy.

DODATECNE

Hledisko: Prava puvodnich etnik

HR9 Celkovy pocet pripadl poruseni prav
puvodnich obyvatel. Uvedte pfipadna pfijata
opatreni.

DODATECNE

Verze 3.0



Definice indikatorq, lidska prava (HR)

Vyznam

Indikatory zamérené na pInéni lidskych prav zjistuji,
jaky vliv ma organizace na obcanska a politicka lidska
prava svych zainteresovanych subjektd. Hlediska téchto
ukazatell vykonu vychézeji z mezinarodné uznavanych
norem, pfedevsim ze Vseobecné deklarace lidskych
prav Spojenych narod(i a z Deklarace MOP o zdkladnich
principech a pravech v praci, 1998 (zvlasté z osmi
zakladnich umluv MOP). Kategorie Lidskych prav uzce
souvisi s kategorii Pracovné pravnich vztah, slouzi
vsak jinym ucellim. Ukazatele zamétené na lidskd prava
sleduji, jak vykazujici organizace dodrzuje a respektuje
zakladni prava ¢lovéka, zatimco Indikatory zamérené
na pracovné-pravni problematiku a ddstojné podminky

k praci vyhodnocuiji kvalitu prace a pracovniho prostredi.

Ucelem vykonnostnich ukazateld je poskytnout
porovnatelnd méreni vysledkl nebo vystupt a tak se
predevsim soustiedi na pFipady tykajici se zdkladnich
lidskych prav. Tyto pfiklady typicky zahrnuji,mista
dopadu” na zainteresované skupiny a rizika, ktera
stoji pred organizaci, v niz doslo k poruseni téchto
prav. Systém ukazatell se zabyva tfemi véeobecnymi
oblastmi:

« Pripady tykajici se zakladnich hledisek lidskych prav
(HR4 a HR9);

« Schopnosti a znalosti, které organizaci umoznuji
ucinné fesit otazky lidskych prdv, s uvedenim skoleni
a vnitropodnikovych postupt (HR3, HR5, HR6, HR7,
a HR8);

«  ZpuUsob, jakym organizace zabudovala lidska
préva do svych vnéjsich podnikatelskych vztah
souvisejicich s investicemi nebo dodavateli (HR1
a HR2).

Definice

Lidska prava

Vseobecné uzndvana lidskd prava jsou definovana
v nasledujicich péti usnesenich a deklaracich:

1. VSeobecna deklarace lidskych prav, OSN, 1948

2. Usneseni OSN: Mezinarodni pakt o obc¢anskych
a politickych pravech, 1966

3. Usneseni OSN: Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech, 1966
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4. Deklarace MOP o zékladnich principech a pravech
v praci, 1998 (zvlasté osm zakladnich umluv MOP)

5. Videnska deklarace a Ak¢ni program, 1993.
Vseobecné odkazy

. Deklarace MOP o zdkladnich principech a pravech
v praci, 1998

. Tripartitni deklarace MOP tykajici se nadnarodnich
spolecnosti a socidlni politiky, 2001, treti vydani

. Smérnice OECD pro nadnarodni podniky,
prepracované vydani 2000

. Vseobecna deklarace lidskych prav Spojenych
narodd, 1948

. Konvence MOP (¢.169) tykajici se prav pavodnich
obyvatel a ¢lent kmend v nezévislych zemich,
1989.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR1 Percentualni podil a celkovy pocet
vyznamnych investi¢nich dohod, které
obsahuiji ustanoveni o ochrané lidskych
prav, nebo k nim bylo provedeno Setreni

o problematice respektovani lidskych prav.

1.Vyznam

Ukazatel HR1 je méfitkem, které ukazuje, do jaké miry jsou
lidska prava zohledriovana pfi rozhodovéni o ekonomickych
zélezitostech organizace, zvlasté pak u organizaci, které
pusobi v zemich, kde existuji dlivodné obavy, Ze lidska prava
nejsou dodrzovéna, nebo u organizaci, které maji v takovych
zemich své obchodni partnery. Zahrne-li organizace

do procesu provérovani novych obchodnich partnerti

i kritéria dodrzovani lidskych prav nebo stanovi sobé i svyym
partnerm dodrzovani lidskych prav jako soucast hodnoceni
celkové vykonnosti, mize tak podpofit svoji celkovou strategii
zaméfenou na snizovani rizikovosti investic. Problémy
organizace v oblasti dodrzovani lidskych prav totiz mohou
poskodit dobré jméno investora a ovlivnit stabilitu investic.

2. Zpracovani podkladt

2.1 Prizpracovani podkladli berte v Gvahu pouze obchodni
ainvesti¢ni smlouvy, které jsou vyznamné svou velikosti
nebo jsou strategicky dulezité. Vyznamnost smluv
Ize ur¢it podle poctu stupnu schvalovaciho procesu
jednotlivych investic nebo podle jinych kritérii, ktera se
vztahuji ke vdem smlouvéam ¢i dohodam podepsanym
vykazujici organizaci. Vykazujici organizace by méla
uvést svou vlastni definici,vyznamnych dohod”.

2.2 Zjistéte celkovy pocet vyznamnych investi¢nich dohod
uzavienych v pribéhu vykazovaného obdobi, které
bud'posunuly organizaci do pozice vlastnictvi jiného
subjektu nebo znamenaly zahdjeni projektu investi¢ni
vystavby, ktery byl podstatny z hlediska finan¢niho
Ucetnictvi.

2.3 Uzavrela-li vase organizace vice vyznamnych
investi¢nich dohod se stejnym partnerem, mél by
pocet dohod korespondovat s po¢tem samostatnych
projektd nebo vytvorenych subjektd.

24 Uvedete celkovy pocet a procentudlini vyjadreni
vyznamnych investi¢nich dohod, které obsahuiji
ustanoveni o ochrané lidskych prav nebo kterym
predchézelo setfeni zamérené na problematiku
respektovani lidskych prav.
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3. Definice
Ustanoveni o ochrané lidskych prav

Konkrétni podminky uvedené v pisemné dohodé, které
definuji minimalni o¢ekavani v oblasti dodrzovani
lidskych prav jako podminku investice.

Setieni zamérené na problematiku respektovani
lidskych prav

Oficidlni nebo zdokumentovany proces, ktery definuje
sadu kritérii, podle nichz Ize zjistit, zda organizace
respektuje lidska prava. Splnéni téchto kritérii je
jednim z faktor(, které ovliviiuji rozhodovani o realizaci
investice.

4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci je pravni, investi¢ni

a finan¢ni (ekonomické) oddéleni vykazujici organizace
a déle podklady ziskané ze systému fizeni jakosti.

5. Odkazy, Reference

Zadné.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR2 Percentualni podil vyznamnych
dodavateld a smluvnich stran, u kterych
bylo provedeno setreni v problematice
respektovani lidskych prav - s uvedenim
pripadnych opatreni.

1.Vyznam

Nutnost budovani rozsahlé sité dodavateld a smluvnich
stran, jako nezbytného predpokladu pro vyrobu
produktl a zajistovani sluzeb, vedlo k probuzeni

zajmu verejnosti o to, jak vykazujici organizace
uplatiuji politiku respektovani lidskych prav ve svych
dodavatelskych sitich. Tento postoj je zvlasté dulezity

u organizaci v sektorech, které do velké miry spoléhaji
na dodavatelské zajistovani prace a sluzeb (outsourcing)
a na celosvétové obchodné-podnikatelské sité.

Procesy, které provértuji a sleduji respektovani

lidskych prav v rdmci dodavatelského fetézce, mohou
poskytnout dlikazy o kladném vlivu organizace

na $irsi podnikatelskou komunitu. Problémy v oblasti
respektovani lidskych prav ze strany vyznamnych
dodavatel( a smluvnich stran mohou poskodit dobré
jméno jejich obchodnich partnert a nebo zplsobit
nestabilitu v podnikani dodavatel(. Setfeni zamérené
na respektovani lidskych prav je soucasti systému fizeni
rizik a procentudlni vyjadieni ukazatele HR2 naznacuje,
jak pravidelné bere organizace toto konkrétni riziko

v tvahu.

2. Zpracovani podkladi

2.1 Zjistéte celkovy pocet vyznamnych dodavatelli
a smluvnich partnert vykazujici organizace.

2.2 Uvedte procentualni pocet smluv s vyznamnymi
dodavateli a smluvnimi stranami, které obsahuji
kritéria nebo setfeni dodrzovani lidskych prav.
Definice vyrazu kritérium” a,Setfeni” naleznete
v popisu ukazatele HR1.

2.3 Uvedte procentudlni pocet smluv s vyznamnymi
dodavateli a smluvnimi stranami, u kterych
doslo na zdkladé vysledku Setfeni zaméreného
na respektovani lidskych prav ke zruseni smluvniho
vztahu nebo k jeho podmine¢nému zruseni (tj.
byla stanovena kritéria, kterd dodavatel nebo
smluvni partner musel splnit) nebo u kterych byla
zavedena jina opatieni.
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3. Definice

Vyznamni dodavatelé a smluvni partnefi

Externi subjekty, od kterych organizace ziskava produkty

nebo sluzby nebo se kterymi doslo k uzavieni smluv

o poskytovani takovychto vyrobkd nebo sluzeb.

V kontextu ukazatele HR2 se vyraz,,vyznamny” tyka

dodavatell a smluvnich stran, ktefi jsou:

. Hlavnim poskytovatelem daného druhu zbozi
nebo sluzby a celkové tvoii vyznamnou ¢ast

nakupu organizace nebo

. Vedeni jako subjekty s nejvyssim rizikem vyskytu
pfipadl poruseni respektovani lidskych prav.

4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci je oddéleni ndkupu a pravni
oddéleni vykazujici organizace.

5. Odkazy, Reference

Zadné.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR3 Celkovy pocet hodin
zameéstnaneckych skoleni o zasadach

a postupech tykajicich se jednotlivych
aspektd ochrany lidskych prav ve vztahu
k ¢innosti dané organizace. Uvedte
procentualni podil proskolenych
zaméstnanc(.

1.Vyznam

Informace ziskané z ukazatele HR3 umoznuji pochopit,
zda je vykazujici organizace schopna uplatriovat
smérnice a postupy dodrzovani lidskych prav. Lidska
prava jsou uz dnes pevné zakotvena v mezinarodnich
normach a zdkonech a organizace jsou proto nuceny
zavadét odborna skoleni s cilem pfipravit zaméstnance
na situace, které by v pribéhu vykonu zaméstnani
mohly vést k ohrozeni lidskych prév. Pocet proskolenych
zaméstnancl i rozsah skoleni, kterého se jim dostane,
predstavuji dulezité informace potiebné k zhodnoceni,
do jaké hloubky si je organizace védoma otazky
respektovani lidskych prav.

2. Zpracovani udaja

2.1 Zjistéte celkovy pocet hodin vénovanych skoleni

zaméstnancy, s pouzitim Udaja uvedenych v LA10.

2.2 Zjistéte celkovy pocet zaméstnancd, s pouzitim
udajli uvedenych v LAT.

2.3 Zjistéte, ktefi zaméstnanci prosli oficialnim
skolenim zaméfenym na smérnice a postupy
organizace v otazkach respektovani lidskych prav
a jejich uplatnovani v kazdodenni praxi. M{ize
jit bud' o Skoleni zamérené vyhradné na téma
lidskych prav nebo o modul lidskych prav v rdmci
vseobecného vzdélavaciho programu.

2.4 Uvedte celkovy pocet hodin skoleni zaméreného
na smérnice a postupy organizace v otazkach
respektovani lidskych prav, které maji souvislost
s provozem organizace. Udaj uvedte za sledované
obdobi.

2.5 Uvedte procentualni pocet zaméstnanc(, ktefi
v pribéhu sledovaného obdobi prosli oficialnim
skolenim zaméfenym na smérnice a postupy
organizace v otazkéach respektovani lidskych
prav, které maji souvislost s provozem organizace.
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3. Definice
Zadné.
4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci jsou zdznamy o skolenf
zaméstnanct a plany skoleni.

5. Odkazy, Reference

Zadné.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR4 Celkovy pocet pripadi diskriminace.
Uvedete pfijata opatreni.

1.Vyznam

Lidska prava jsou vice nezli jen prava zaméstnanct

na pracovisti. Antidiskriminacni smérnice, jejimz cilem je boj
proti diskriminaci na pracovisti, je klicovym pozadavkem
mezinarodnich Umluv i zadkont a pokynt zabyvajicich se
socialni problematikou. Problematikou diskriminace se také
zabyvaji zakladni umluvy MOP ¢. 100 a 111. Dodrzovani
téchto predpistl ve viech provozech vykazuijici organizace
je mozné pouze s pomoci icinného kontrolniho systému,
pricemz zainteresované skupiny budou vyzadovat zaruky, ze
jsou tyto smérnice a kontrolni systémy ucinné.

2. Zpracovani podkladt

2.1 Urcete pripady diskriminace na zékladé rasy, barvy
pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politickém nazoru,
néarodnosti nebo socidlniho plivodu, jak je definuje
MOP, nebo piipady jinych forem diskriminace ze strany
internich i/nebo externich zainteresovanych osob
napfic¢ véemi provozy ve vykazovaném obdobi.

Pripady” oznacuji pravni tkony, oficidlni stiznosti
adresované pfimo organizaci nebo kompetentnim
Ufaddim, nebo pfipady poruseni zakonu zjisténé
azaznamenané organizaci s pomoci zavedenych
kontrolnich mechanism, napf. v rdmci audit(
manazerskych systému nebo formalnich (oficialnich)
monitorovacich programd.

2.2 Uvedete celkovy pocet pripadu diskriminace, ke kterym
doslo ve vykazovaném obdobi.

2.3 Uvedte charakter pfipadd a nasledné pfijatych
opatfeni s ohledem na nasledujici body:

«  Organizace pripad pfezkoumala;
+ Jerealizovan plan napravy;

«  Plan napravy byl realizovan a vysledky
prezkoumdny béznymi nastroji interni kontroly;

«  Pfipadu jiz neni tfeba se dale vénovat (napt. byl
vyreden, pipad byl uzavien, spolecnost ve véci
dale nic nepodnika atd.).
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3. Definice
Diskriminace

Nerovné zachéazeni s jednotlivcem, ke kterému

dochézi, je-li nespravedlivé zatézovan, jsou-limu
upirdny zaslouzené vyhody nebo s nim neni zachazeno
spravedlivé podle jeho zasluh. Za diskriminaci Ize také
povazovat obtézovani (,haraseni”), které je definované
jako fada zretelné ¢i potencidlné nezadoucich poznamek
nebo aktivit zamérenych vici jedinci nebo skupiné.

4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci jsou pravni a kontrolni
oddéleni vykazujici organizace.

5. Odkazy, Reference

. Deklarace o odstranéni vsech forem
nesnasenlivosti a diskriminace zalozenych
na nabozenstvi nebo vite , Rezoluce Valného
shromazdéni OSN ¢. 36/55 ze dne 26. 11. 1981.

. Deklarace o rasach a rasovych predsudcich :
Vseobecna konference UNESCO 20. zasedani dne
27.11.1978.

. Deklarace o pravech osob prislusejicich

k narodnostnim ¢i etnickym, nabozenskym
a jazykovym mensindm: Rezoluce Valného
shromé&zdéni OSN ¢. 47/135 ze dne 18.12.1992.

. Umluva MOP ¢&. 100,,Umluva o stejném
odménovani pracujicich muzud a Zen za praci stejné
hodnoty*, 1951.

. Umluva MOP ¢. 111, ,,Diskriminace v souvislosti se
zaméstnanim a povolanim, 1958.

. Mezindrodni pakt o obc¢anskych a politickych
pravech: Rezoluce Valného shromazdéni ¢. 2200
A XX1 ze dne 16. 12. 1966.

. Mezinarodni imluva o odstranéni visech
forem rasové diskriminace : Rezoluce Valného
shromazdéni ¢. 1904 (XV111) ze dne 20. 11. 1963.
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IP Definice indikatord, lidska prava (HR)

. Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace zen: OSN, VS: Rezoluce ¢. 34/180 ze
dne 18.12.1979.

. Umluva OSN o odstranéni viech forem rasové
diskriminace : Rezoluce Valného shromazdéni :
Rezoluce Valného shromazdéni ¢. 1904 (XVIII) ze
dne 20.11. 1963.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR5 Provozy, u nichz by mohla byt vazné
ohrozena svoboda shromazdovani

nebo kolektivniho vyjednavani. Uvedte
opatreni na podporu téchto prav.

1.Vyznam

Pravo sdruzovat se a kolektivné vyjednévat v sobé zahrnuje
ochranu prav pracujicich (i zaméstnavatel() se kolektivné
sdruzovat v organizacich své volby. Pravo svobodné se
sdruzovat je zdkladnim ustanovenim Vseobecné deklarace
lidskych prav OSN a je rovnéz uvedeno v zakladnich
(klicovych) umluvach MOP ¢. 87 a 98.

Ucelem ukazatele HR5 je odhalit opatfeni vykazujici
organizace pfijaté za Ucelem vyhodnoceni moznosti
zaméstnancll uplatnit sva prava svobodné se sdruzovat
a kolektivné vyjedndavat. Ukazatel je rovnéz zaméren

na odhaleni opatfeni ptijatych za uc¢elem posileni
téchto prav ve viech provozech organizace. Ukazatel
nevyzaduje, aby vykazujici organizace vyjadfrila néjaky
konkrétni nazor na kvalitu narodnich pravnich systémd.

2. Zpracovani udaju

2.1 Urcete provozy, kde mize byt ohrozeno pravo
zaméstnance svobodné se sdruzovat nebo
kolektivné vyjednavat. Proces identifikace
zminénych provozi by mél odrazet pristup
organizace k analyze rizik v této oblasti a mize
cerpat z uznavanych mezinarodnich zdrojli dat,
napt. ze zprdv MOP (kazdoro¢ni zprava Vyboru
expertl MOP tykajici se uplatriovani ratifikovanych
Umluv a doporuéeni a rovnéz zpravy Ridiciho
orgénu tykajici se svobody shromazdovani).

2.2 Uvedte provozy, u kterych bylo zjisténo, Ze jsou
ohrozena prava zaméstnancl na svobodné
sdruzovéni nebo kolektivni vyjednavani, at
zdlvodu:

«  Charakteru provozu (napf. vyrobni podnik) nebo

«  Umisténi provozu v zemi nebo zemépisné
oblasti, kde hrozi redlné nebezpeci, Ze tato
prava budou omezovana.

2.3 Uvedte viechna opatieni pfijata organizaci
ve vykazovaném obdobi s cilem podpotit pravo
svobodného shromazdovani a kolektivniho
vyjednavani. Dalsi podrobnosti naleznete
v Tripartitni deklaraci MOP a Smérnici OECD.
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3. Definice

Svoboda shromazdovani/sdruzovani

Zameéstnanci a zaméstnavatelé mohou zalozit spole¢né
organizace podle své vlastni volby bez nutnosti
predchoziho schvaleni.

4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci je pravni a kontrolni
oddéleni a oddéleni lidskych zdrojl vykazujici
organizace.

5. Reference

. Umluva MOP ¢. 87,,Umluva o svobodé odbor
a ochrané prava odborové se sdruzovat”.

. Umluva MOP ¢&. 98,,,Umluva o pravu organizovat se
a kolektivné vyjedndvat’, 1949.

. Vseobecna deklarace lidskych prav Spojenych
narodd, 1948.

. Mezindrodni pakt o hospodafiskych, socidlnich
a kulturnich pravech, 1966.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR6 Provozy, u nichz bylo zjisténo
znacné riziko détské prace. Uvedte
opareni, ktera maji prispét k eliminaci
détské prace.

1.Vyznam

ZruSeni détské prace je klicovym principem

a cilem hlavnich deklaraci a zakond zamérenych

na problematiku lidskych prav a je také predmétem
Konvenci MOP ¢. 138 a 182. Existence a uc¢inné
uplatiiovani smérnic zamétenych na potirdni détské
prace jsou zdkladnim predpokladem spolecensky
zodpovédného chovani organizace.

2. Zpracovani podkladi

2.1 Urcete provozy, u nichz se predpoklada velké riziko
vyskytu pfipad:

. Détské prace a/nebo

« Mladych zaméstnanct vystavenych
nebezpecné praci.

Proces identifikace uvedenych provozl by mél odrazet
pfistup organizace k analyze rizik v této oblasti a m(ize
Cerpat z uznavanych mezinarodnich zdrojli dat, napt. ze
zprav MOP.

2.2 Uvedete, u kterych provozl bylo zjisténo vyrazné
riziko vyskytu détské prace, at z dlvodu:

«  Charakteru provozu (napf. vyrobni podnik)
nebo

« Umisténi provozni jednotky v zemi nebo
zemépisné oblasti, kde hrozi redlné nebezpeci
vyuzivani détské prace.

2.3 Uvedte vSechna opatieni pfijata organizaci
v pribéhu sledovaného obdobi s cilem eliminovat
détskou praci. Dalsi podrobnosti naleznete
v Tripartitni deklaraci MOP a Smérnici OECD.
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3. Definice
Dité

Tento termin se vztahuje na vSechny osoby mladsi 15
let nebo nedosahujici véku stanoveného pro ukonceni
povinné skolni dochazky (podle toho, ktera z uvedenych
vékovych hranic je vyssi). Uvedend definice neplati pro
nékteré zemé s nedostatecné vyvinutym hospodarstvim
a vzdélavacim systémem, kde plati vyjimka a za dité

Ize povazovat osobu mladsi 14 let. Tyto zemé jsou
evidovany MOP, kterd tak reagovala na zvlastni zadost
dotcené zemé a konzultovala tuto zélezitost se zastupci
organizaci zaméstnavatell a zaméstnanc(.

Pozn.: Konvence MOP ¢. 138 se vztahuje na déti i na mladé
délniky. Definice terminu ,mladistvy délnik” je uvedena
nize.

Miadistvy délnik

Osoba starsi, nezli je minimalni vékova hranice
stanovena pro moznost zaméstnani, ale mladsi 18 let.

4, Dokumentace

Moznym zdrojem informaci je pravni a kontrolni
oddéleni a oddéleni lidskych zdrojl vykazujici
organizace.

5. Odkazy, Reference
. Umluva MOP ¢&. 138, ,Umluva o nejniz$im véku pro
vstup do zaméstnani*, 1973.

. Umluva MOP ¢. 182,,Umluva o zdkazu
a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich
forem détské prace’, 1999.

. Deklarace MOP o zékladnich principech a pravech
Vv praci, 86, zasedani, 1998.
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Definice indikatorq, lidska prava (HR)

HR7 Provozy, u nichz bylo zjisténo
znacné riziko nucené nebo povinné
prace. Uvedte opatreni, ktera maji
prispét k eliminaci nucené nebo povinné
prace.

1.Vyznam

Nebyt vystaven nucené nebo povinné praci je
povazovano za zakladni lidské pravo, které je
garantovano ve Vseobecné deklaraci lidskych prav

OSN a podléha klicovym konvencim MOP ¢. 29 a 105.
Tento druh prace mGze nabyvat riiznych podob a tdaje
vyplyvajici z ukazatele HR7 naznadi, jakym zplGsobem
vykazujici organizace pfispiva ke zruseni nucené

a povinné prace.

2. Zpracovani udaja

2.1 Urcete provozy, u nichz Ize pfedpokladat zvysené
riziko vyskytu pfipadi nucené a povinné prace.
Proces identifikace uvedenych provozl by mél
odrézet pfistup organizace k analyze rizik v této
oblasti a mGze cerpat z uznavanych mezinarodnich
zdrojl dat, napt. ze zprav MOP.

2.2 Uvedte u kterych provozl bylo zjisténo vyrazné
riziko vyskytu pfipad(i nucené a povinné prace, at
zdlvodu:

«  Charakteru provozu (napf. vyrobni podnik)
nebo

« Umisténi provozni jednotky v zemi nebo
zemépisné oblasti, kde hrozi redlné nebezpeci
vyuzivani nucené nebo povinné prace.

2.3 Uvedte vechna opatieni pfijata organizaci
v pribéhu sledovaného obdobi s cilem potlacit
vyuzivani nucené a povinné prace. Dalsi
podrobnosti naleznete v Tripartitni deklaraci MOP
a Smérnici OECD.

3. Definice

Nucena nebo povinna prace

Jakakoli prace nebo sluzba, ktera je vymahana

na libovolné osobé pod pohrizkou libovolného trestu

a ke které se dana osoba dobrovolné sama nenabidla
(Umluva MOP ¢&. 29, Umluva o nucené praci, 1930).
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Nejextrémnéjsimi priklady jsou otrocka prace, vézenska
prace a dluzni poroba, ale casté jsou také piipady
udrzovani zaméstnancu ve stavu nucené prace kvali
dluhlim. Dalsimi p¥iklady nucené prace je zadrzeni
prikazu totoznosti, pozadovani povinnych zéstav,
zadrZovani zaméstnancll v praci pod pohrizkou
propusténi, aby pracovali hodiny navic, které nebyly
predem dohodnuty.

4. Dokumentace
Moznym zdrojem informaci je pravni a kontrolni

oddéleni a oddéleni lidskych zdrojl vykazujici
organizace.

5. Odkazy, Reference

. Umluva MOP ¢&. 29,,Umluva o nucené praci*, 1930.

. Umluva MOP ¢. 105,,Umluva o odstranéni nucené
prace”’, 1957.

. Umluva Ligy narod( (pozdé&ji OSN) o otroctvi, 1927.

. Dodatkova imluva OSN o odstranéni otroctvi,
obchodu s otroky a instituci a praktik podobnych
otroctvi, 226 U.N.T.S.3, 1957.

. Vseobecna deklarace lidskych prav (Rezoluce
Valného shromazdéni OSN ¢. 217 A (lll) ze dne
10.12.1948), ¢lanek 4 a 5.

. Deklarace MOP o zékladnich principech a pravech
Vv praci, 86. zasedani,1998.
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HR8 Percentudlni podil bezpecnostnich
pracovnikq, ktefi byli $koleni o zasadach
a postupech organizace pro otazky
lidskych prav relevantnich pro jeji
provozy.

1.Vyznam

Zplsob, jakym vystupuji bezpecnostni pracovnici
organizace vUci tietim stranam, vychazi ze zpUsobu,
jakym byli tito pracovnici proskoleni v problematice
respektovani lidskych prav, a zvlasté pak z hlediska
pouziti sily. Rddné 3koleni bezpe¢nostnich pracovnikii
muze napomoci zabranit pospinéni dobrého jména
organizace a predejit soudnim sportim z dlivodud
nevhodnych opatfeni nebo pfistup, které nejsou
tolerovany vykazujici organizaci. Informace poskytnuté
v ukazateli HR8 poukazuiji, jak jsou v praxi uplatfiovany
systémy fizeni zamérené na problematiku respektovani
lidskych prav. Vysledné udaje ukazuji, u jakého podilu
bezpecnostnich slozek Ize rozumné predpokladat, ze
védi, jaké chovani ve vztahu k problematice lidskych prav
od nich organizace ocekava.

2. Zpracovani udaja

2.1 Urcete celkovy pocet bezpecnostnich pracovniki
pfimo zaméstnanych reportujici organizaci.

2.2 Uvedte procentualni podil bezpecnostnich
pracovnik(, ktefi prosli oficialnim skolenim
zaméfenym na smérnice a postupy upravujici
problematiku respektovani lidskych prav vzhledem
k problematice bezpecnosti v rdmci vykazujici
organizace. Za,Skoleni” Ize povazovat bud’
samostatné skoleni zamérené pifimo na dané
tema nebo tematicky zamérené moduly v rdmci
vseobecného vzdélavaciho programu.

2.3 Uvedte, zda se pozadavky kladené na proskoleni
bezpecnostnich pracovniki vztahuji také
na bezpecnostni pracovniky poskytnuté
reportujici organizaci externimi subjekty (formou
outsourcingu).

3. Definice
Bezpecnostni pracovnici

Jednotlivci zaméstnani organizaci, aby chranili jeji
majetek, fidili davy lidi, zabranovali ztrdtam a doprovazeli
osoby, zbozi a cennosti pii prepravé.

4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci je oddéleni lidskych

zdroju vykazujici organizace a zaznamy o $kolenich
absolvovanych vnitropodnikovymi bezpecnostnimi
pracovniky. Dodavatelé mohou vést podobné zéznamy
o svych zaméstnancich.

5. Odkazy, Reference

. Vyklad norem OSN tykajicich se povinnosti
nadndrodnich spolec¢nosti a jinych podnikatelskych
subjektd s ohledem na lidska prava, U.N. Doc. E/
CN.4/ Sub.2/2003/38/Rev.2 (2003) Oddil C: Pravo
na bezpecnost osob, paragraf 4.

. Umluva MOP ¢&. 29,,Umluva o nucené praci*, 1930.
. Umluva MOP ¢. 105,,Umluva o odstranéni nucené
prace”, 1957.
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HR9 Celkovy pocet pripadd poruseni prav
puvodnich obyvatel. Uvedte pfipadna
prijata opatreni.

1.Vyznam

Pocet zaznamenanych pfipadll poruseni prav ptvodnich
obyvatel poskytuje informace o zplsobu, jakym
organizace uplatnuje svou politiku vi¢i plvodnim
obyvatelm. Udaje z ukazatele HR9 pomohou ukazat,
jaké vztahy ma reportujici organizace se skupinami
plvodnich obyvatel, zvlasté v oblastech, kde pavodni
obyvatelstvo stéle jesté prebyva nebo kde se oblasti
zajmu plvodnich obyvatel vyskytuji v blizkosti
provoznich lokalit vykazujici organizace. Uvedené
informace rovnéz oteviraji dalsi moznosti pro vstupy
od podpurnych skupin. Praviim plvodnich obyvatel se
vénuji Konvence MOP €. 107 a 169.

2. Zpracovani podkladi

2.1 Urcete pfipady poruseni prav plvodnich
obyvatel mezi vlastnimi zaméstnanci organizace
a lze ocekavat, ze by mohli byt ovlivnéni pldnovanou
nebo budouci ¢innosti vykazujici organizace.

,Pripady” oznacuji pravni ukony, oficidlni stiznosti
adresované pfimo organizaci nebo kompetentnim
uradlim, nebo ptipady poruseni zakonu zjisténé

a zaznamenané organizaci s pomoci zavedenych
kontrolnich mechanismu, napf. v ramci audit(
manazerskych systému nebo formélnich
(oficidlnich) monitorovacich programd.

2.2 Uvedte celkovy pocet zjisténych pripadl porudeni prav
puvodnich obyvatel v pribéhu sledovaného obdobi.

2.3 Uvedte povahu jednotlivych pfipadd a pfijata
opatieni s ohledem na nasledujici body:

« Organizace pfipad prezkoumala;

« Jerealizovan plan napravy;

«  Plan napravy byl realizovan a vysledky
prezkoumany v béznymi nastroji interni
kontroly;

«  Pfipadu jiz neni tfeba se déle vénovat (napf. byl

vyresen, ptipad byl uzavien, spole¢nost ve véci
dale nic nepodnika atd.).

3. Definice
Puavodni obyvatelé

Plvodni obyvatelé jsou lidé, ktefi se odlisuji od ostatnich
soucasti dominantni narodni komunity svymi socialnimi,
kulturnimi, politickymi a ekonomickymi zvyklostmi

a podminkami, nebo jsou pokladani za pavodni, protoze
jsou soucasti etnik obyvajicich konkrétni zemi nebo
geografickou oblast, do niz tato zemé patfi, v dobé jejiho
podrobeni nebo kolonizace nebo v dobé stanoveni
hranic soucasného stétu, a ktefi si, bez ohledu na sv(j
pravni status, zachovavaji nékteré nebo vsechny své
plvodni spolecenské, ekonomické, kulturni a politické
instituce.

4. Dokumentace

Moznym zdrojem informaci jsou provozni postupy
vykazujici organizace a smérnice upravujici danou
problematiku. Dalsi informace mohou poskytnout
manazefi pracujici v dané zemi a pravnici Vykazujici
organizace. Udaje tykajici se ptivodnich obyvatel mezi
zaméstnanci Ize ziskat z evidence zaméstnancd.

5. Odkazy, Reference

. Charta Spojenych néarodd, preambule, San
Francisco, 1945.

. Konvence MOP (¢. 107) tykajici se prav pavodnich
obyvatel a ¢lent kmend, 1957.

. Konvence MOP (¢.169) tykajici se prav ptvodnich
obyvatel a ¢lent kmend v nezavislych zemich, 1991
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