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Zestaw wskaznikéw: SO

Spoleczenstwo

Wskazniki wynikéw

Aspekt:
S01

Aspekt:

$02

S03

S04

Aspekt:
S05

S06

DODAT.

Aspekt:
S07

Spotecznosc lokalna

Charakter, skala i efektywnos¢ programéw

i praktyk w zakresie oceny i zarzadzania
wplywem dziatalnosci organizacji na
spotecznosc lokalna, wigczajac wplyw wejscia
na dany rynek, prowadzenia i zakoriczenia
dziatalnosci.

Korupcja

Procent i catkowita liczba jednostek
biznesowych poddanych analizie pod katem
ryzyka zwigzanego z korupcja.

Procent pracownikéw przeszkolonych
w zakresie polityki i procedur
antykorupcyjnych organizacji.

Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki
korupdiji.

Udziat w zyciu publicznym

Polityka dotyczaca udziatu w zyciu
publicznym i lobbingu.

Catkowita warto$¢ finansowa i rzeczowa
darowizn na rzecz partii politycznych,
politykéw i instytucji o podobnym
charakterze, wedtug krajow.

Naruszenie zasad wolnej konkurencji

Catkowita liczba podjetych wobec organizacji
krokow prawnych dotyczacych przypadkéw
naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk
monopolistycznych oraz ich skutki.

: Zgodnos¢ z regulacjami

Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankgji
pozafinansowych z tytutu niezgodnosci
z prawem i regulacjami.

Wersja 3.0.




Zestaw wskaznikéw: SO

Znaczenie Ogodlne odniesienia

Kategorie Praca, Prawa cztowieka i Odpowiedzialnos¢ . Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw

za produkt dotycza wptywu spotecznego na okreslone wielonarodowych, wersja 2000.

grupy interesariuszy, takie jak pracownicy i klienci.

Wptyw spoteczny organizacji wigze sie rowniez . Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa

z relacjami w ramach struktur rynkowych i instytucji zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
spotecznych sktadajacych sie na srodowisko spoteczne, w miedzynarodowych transakcjach handlowych,
w ktérym dochodzi do interakcji miedzy poszczegdlnymi 1997 r.

grupami interesariuszy. Interakcje te, a takze sposéb

traktowania przez organizacje grup spotecznych, takich . Zasady nadzoru korporacyjnego OECD, 2004 r.
jak m.in. spotecznosci lokalne, stanowi istotny element

zrébwnowazonego rozwoju. Reasumujac, wskazniki . Interamerykarnska konwencja przeciw korupcji,
wynikéw dotyczacych spoteczenstwa zajmujg sie 1996 .

wptywem, jaki majg organizacje na spotecznosci,

w ktérych dziatajg oraz sposobami kontroli i zarzadzania . Konwencja Narodéw Zjednoczonych Przeciw
interakcjami organizacji z innymi instytucjami Korupcji, 2003 r.

spotecznymi. Dotyczy to w szczegélnosci informacji

na temat przekupstwa i korupcji, zaangazowania

w zycie publiczne, praktyk monopolistycznych

oraz przestrzegania przepisdw prawa i regulacji innych
niz te dotyczace warunkéw pracy i ochrony srodowiska.

Definicje
Korupcja

Korupcja to,,naduzywanie przyznanych uprawnien dla
prywatnych korzysci”' przez osoby dziatajace

w sektorze publicznym lub prywatnym. Interpretuje sie
ja jako dziatania obejmujace praktyki korupcyjne, takie
jak: przekupstwo, oszustwa, wymuszenia, zmowy, konflikt
intereséw oraz,pranie brudnych pieniedzy".

W tym kontekscie korupcja oznacza tez proponowanie
lub przyjmowanie wszelkich prezentéw, pozyczek, opfat,
nagréd lub innych korzysci od jakiejkolwiek osoby, jako
zachety do praktyk nieuczciwych, niezgodnych z prawem
badz naruszajacych zaufanie do sposobu prowadzenia
dziatalnosci przez dane przedsiebiorstwo 2. Moze to
obejmowac korzysci pozafinansowe, takie jak bezptatne
towary lub wyjazdy badz inne benefity zapewniane

w celu lub mogace skutkowac uzyskaniem nieuczciwych
korzysci, badz mogace stanowi¢ nacisk w celu uzyskania
takich korzysci.

! Transparency International.

2 Definicje te oparte s3 na,Zasadach zwalczania przekupstwa
w dziafalnosci gospodarczej” opracowanych w ramach projektu
realizowanego pod kierownictwem Transparency International.
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Zestaw wskaznikéw: SO

S$O1 Charakter, skala i efektywnos¢
programow i praktyk w zakresie oceny

i zarzadzania wplywem dziatalnosci
organizacji na spotecznosc¢ lokalna,
wiaczajac wplyw wejscia na dany rynek,

prowadzenia i zakonczenia dziatalnosci.

1. Znaczenie

Dziatania organizacyjne, takie jak rozpoczynanie
aktywnosci na danym obszarze, prowadzenie jej

i zakoniczenie pociagaja za soba szereg istotnych
konsekwencji dla zréwnowazonego rozwoju danego
regionu. Wskazniki ujete w Ramowych Zasadach
Raportowania GRI, takie jak emisja zanieczyszczen

lub dane ekonomiczne, prezentujg ogélny obraz
pozytywnych i negatywnych skutkéw takich dziatan.
Trudnosci moze sprawiac natomiast klasyfikacja tych
danych na poziomie poszczegdlnych spotecznosci
lokalnych lub obszaréw geograficznych. W zwigzku

z tym konieczne okazato sie opracowanie miar,

ktére odzwierciedlatyby podejscie organizacji do
systematycznego zarzadzania zaréwno pozytywnymi,
jak i negatywnymi aspektami tego wptywu na poziomie
spotecznosci lokalnej oraz obszaru geograficznego, na
ktérym dana organizacja prowadzi swoja dziatalnos¢.

Interesariusze sg zainteresowani podejsciem organizacji
do zarzadzania wptywem jej dziatan na spotecznos¢
lokalna. Posiadanie rzetelnych systeméw zarzadzania
moze wzmocni¢ reputacje marki danej organizacji jako
potencjalnego partnera, wzmacniajac jednoczesnie
zdolnos¢ organizacji do kontynuowania dotychczasowych
dziatan oraz inicjowania i rozwoju nowych.

2. Zawartosc

2.1 Informacja o istniejacych programach oceny
wptywu dziatalnosci na spotecznosci lokalne:

+  Przed wejsciem na teren danej spotecznosci;

+  Podczas prowadzenia dziatalnosci w danej
spotecznosci oraz

+  Podczas podejmowania decyzji o zakoriczeniu
dziatalnosci na terenie danej spotecznosci.

2.2 Informacja, czy powyzsze programy okreslaja:

« Jaki przez kogo zbierane sg dane dla takich
programdw oraz

« Jak wybiera sie przedstawicieli spotecznosci
(osoby lub grupy), od ktérych zbiera sie
informacje.

2.3 Informacja odnosnie liczby i odsetka dziatan,
do ktérych odnosz3 sie te programy.

2.4 Analiza programéw spotecznych pod wzgledem
minimalizacji niekorzystnego i maksymalizacji
korzystnego wptywu dziatalnosci danej
organizacji, w tym pod wzgledem liczby oséb,
ktérych ten wptyw dotyczy.

2.5 Przyktady wptywu informacji zwrotnych i analizy
danych dotyczacych wplywu na spotecznosci
lokalne. Informacja jak przyczynity sie one
do dziatarh podejmowanych w celu dalszego
zaangazowania spotecznego po stronie
raportujacej organizacji.

3. Definicje
Wptlyw prowadzonej dziatalnosci

Dotyczy przede wszystkim kwestii wptywu spotecznego,
takich jak:

. Zdrowie i bezpieczenstwo publiczne, odnoszace
sie do infrastruktury, materiatéw niebezpiecznych,
emisji, zanieczyszczen oraz choréb;

. Przymusowe przesiedlenia, przemieszczanie
ludnosci z powoddw geofizycznych
i ekonomicznych oraz przywracanie zrodet
utrzymania oraz

. Kultura lokalna, kwestie rownouprawnienia
pfci, ludnosci rdzennej oraz kwestie dziedzictwa
kulturowego.

Definicja ta nie obejmuje wptywu i kwestii wchodzacych
w zakres innych wskaznikéw, takich jak EN10 (zrédta
wody, na ktére wywiera sie wptyw poprzez pobér wody),
EN12 (obszary o wysokiej bioréznorodnosci) oraz LA8
(powazne choroby). Nie obejmuje tez dobrowolnych
darowizn (rzeczowych i pienieznych) na rzecz
spotecznosci lokalnych.
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4. Dokumentacja

Do potencjalnych zrédet informacji nalezg zasady

i procedury organizacyjne, dane zebrane w toku
realizacji programéw spotecznosciowych, analiza
wynikéw foréw interesariuszy oraz raportéw przez nich
publikowanych, dane dostepne dzieki partycypacji

w komisjach i gremiach funkcjonujacych na terenie
lokalnej spotecznosci oraz inne materiaty.

Nalezy wykorzysta¢ zarbwno wewnetrzne,
jak i zewnetrzne zrédta i odniesienia.

5. Odniesienia

Brak.
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Zestaw wskaznikéw: SO

SO2 Procent i catkowita liczba jednostek
biznesowych poddanych analizie pod
katem ryzyka zwigzanego z korupcja.

1. Znaczenie

Dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka utraty
reputacji wynikajacego z praktyk korupcyjnych
pracownikéw lub kontrahentéw wymagajg systemu
zapewniajacego wsparcie pod postacia stosownych
procedur. Miernik ten identyfikuje dwa typy dziatan
stuzacych zapewnieniu skutecznego wdrazania zasad

i procedur organizacji raportujacej przez jej
pracownikéw oraz posrednikéw i kontrahentéw. Analiza
ryzyka to wazny i konieczny element zarzadzania, ktéry
pomaga oceni¢ mozliwos¢ wystapienia przypadkéow
korupcji w organizacji.

2. Zawartosc

2.1 Informacja o jednostkach biznesowych
analizowanych w raportowanym okresie z punktu
widzenia ryzyka wystepujacego w organizacji
w zwigzku z praktykami korupcyjnymi. Dotyczy to
formalnej oceny ryzyka zwigzanego z korupcja
lub uwzglednienia ryzyka korupcji, jako jednego
z czynnikéw w ogdlnej ocenie ryzyka.

2.2 Procentifaczna liczba jednostek biznesowych
analizowanych z punktu widzenia ryzyka
zwigzanego z korupcja.

3. Definicje

Brak.

4. Dokumentacja

Do potencjalnych zrédet informacji naleza raporty
Z monitoringu.

5. Odniesienia

. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
w miedzynarodowych transakcjach, 1997 r.

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wersja 2000.

. Interamerykanska konwencja przeciw
korupcji, 1996 .

Konwencja Narodéw Zjednoczonych Przeciw
Korupcji, 2003 r.

Zasady zwalczania przekupstwa w dziatalnosci
gospodarczej, 2003 .
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SO3 Procent pracownikéw
przeszkolonych w zakresie polityki

i procedur antykorupcyjnych organizac;ji.
1. Znaczenie

Dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka utraty
reputacji wynikajacego z korupcyjnych praktyk
pracownikéw lub kontrahentéw wymagajg systemu
zapewniajacego wsparcie pod postacia stosownych
procedur. Szkolenia stanowig wazny element takiego
systemu, poniewaz zapewniaja odpowiedni poziom
znajomosci problemu oraz stwarzajg mozliwosci
prewencyjne. Miernik ten pokazuje, jaka czes¢
pracownikéw organizacji zna i rozumie problematyke
zwalczania korupcji.

2. Zawartosc

2.1 taczna liczba pracownikéw z podziatem na kadre
kierownicza i pozostatych pracownikéw,
na podstawie danych z LA1.

2.2 Procenttacznej liczby pracownikéw
na stanowiskach kierowniczych i pozostatych
pracownikéw (odrebnie), ktérzy zostali
przeszkoleni w zakresie zwalczania korupcji
w raportowanym okresie.

3. Definicje
Brak.

4. Dokumentacja

Do potencjalnych zrédet informacji naleza akta szkolen.

5. Odniesienia

. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
w miedzynarodowych transakcjach handlowych,
1997r.

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wersja 2000.

. Interamerykanska konwencja przeciw
korupcji, 1996 .

. Konwencja Narodéw Zjednoczonych Przeciw
Korupcji, 2003 r.

. Zasady zwalczania przekupstwa w dziatalnosci
gospodarczej, 2003 r.
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S04 Dziatania podjete w odpowiedzi na 5

przypadki korupgji. .
1. Znaczenie

Korupcja moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla .
reputacji i dziatalnosci organizacji. Zjawisko to

przyczynia sie do zwiekszania ubdstwa w gospodarkach
przechodzacych transformacje, zwiekszania szkéd

w Srodowisku naturalnym, tamania praw cztowieka,
niewtasciwego lokowania srodkéw inwestycyjnych oraz .
podwazania praworzadnosci. Interesariusze oraz rynek,

w tym normy miedzynarodowe, w coraz wiekszym

stopniu wymagaja od organizacji uczciwosci, procedur .
nadzoru oraz dobrych praktyk gospodarczych. Wskaznik

ten ilustruje konkretne dziatania podjete w celu

ograniczenia zrédet korupcji oraz zagrozen z ich strony, .
atym samym ograniczenia ryzyka przypadkéw korupcji.

Z punktu widzenia interesariuszy istotne jest zaréwno
wystepowanie przypadkéw korupcji, jak tez reakcja .
i podjete kroki ze strony organizacji, ktérej zjawisko to

dotyczy.

2. Zawartosc

2.1 Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki
korupcji, w tym:

. taczna liczba przypadkoéw, w ktérych
pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani
dyscyplinarnie za korupcje oraz

. taczna liczba przypadkoéw, w ktérych
nie odnowiono umow z kontrahentami
z powodu naruszenia zasad dotyczacych
zwalczania korupcji.

2.2 Wszelkie zakoriczone sprawy sagdowe dotyczace
praktyk korupcyjnych wszczete przeciwko
organizacji raportujacej lub jej pracownikom
w raportowanym okresie oraz wyniki tych spraw.

3. Definicje
Brak.

4. Dokumentacja

Do potencjalnych zrédet informacji nalezg akta prawne
dotyczace spraw wniesionych przeciwko organizacji,
jej pracownikom, kontrahentom lub podwykonawcom;
protokoty z posiedzen i przestuchan wewnetrznych
komisji dyscyplinarnych oraz umowy z kontrahentami.

&

. Odniesienia

Konwencja Narodéw Zjednoczonych Przeciw
Korupcji, 2003 r.

Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych

w miedzynarodowych transakcjach handlowych,
1997 r.

Interamerykarnska konwencja przeciw
korupcji, 1996 r.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wersja 2000.

Instrumenty zwalczania korupcji i Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2003 .

Zasady zwalczania przekupstwa w dziatalnosci
gospodarczej, 2003 r.
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SO5 Polityka dotyczaca udziatu w zyciu
publicznym i lobbingu.
1. Znaczenie

Wskaznik ten dostarcza informacji pozwalajacych
organizacji na poréwnanie jej stanowiska w sprawie
polityki publicznej z uznanymi zasadami i celami
zrébwnowazonego rozwoju. Informacje te ukazuja,

w jakim stopniu publicznie wyrazane stanowisko

w sprawie zrbwnowazonego rozwoju jest konsekwentnie
uwzgledniane w catej organizacji oraz uwzgledniane

w poszczegdlnych jednostkach organizacji. Umozliwia
to poréwnanie priorytetéw organizacji (w szczegoélnosci
przy poréwnaniu w ramach tego samego sektora),
jasne okreslenie znaczenia strategicznych kwestii
zrébwnowazonego rozwoju dla organizacji. Pomaga
rowniez zapewnic przejrzystos¢ dziatan lobbingowych,
waznych dla jednostek zainteresowanych uczciwosciag
stosowanych praktyk i ich potencjalnym wptywem

na interesariuszy.

2. Zawartosc

2.1 Inicjatywy, w ktdrych organizacja zajefa
oficjalne stanowisko lub dziatania, w ktérych
jej udziat zostat oficjalnie uznany. Nie sg to
dziatania podejmowane w ramach stowarzyszen
handlowych, grup zadaniowych i innych form
lobbingu w srodowiskach politycznych. Ujawniane
informacje dotycza stanowiska samej organizacji,
nie stanowisk stowarzyszeri/grup/rad itd., ktérych
jest cztonkiem lub w ktérych dziata.

2.2 Informacje na temat istotnych kwestii, ktére
dotycza udziatu organizacji raportujacej
w ksztattowaniu polityki publicznej i lobbingu.
Dotyczy to raczej uczestnictwa na szczeblu catej
organizacji, a nie poszczegdélnych jej dziatow.

2.3 Informacje o kluczowych stanowiskach
zajmowanych w kazdej z powyzszych
raportowanych kwestii i wyjasnienie wszelkich
istotnych rozbieznosci miedzy stanowiskiem
lobbingowym a deklarowanymi zasadami, celami
zrébwnowazonego rozwoju lub stanowiskami
dotyczacymi spraw publicznych.

3. Definicje

Ksztaltowanie polityki publicznej

Zorganizowane i skoordynowane dziatania majace
wywrzec¢ wplyw na formutowanie polityki rzadowe;j.

Lobbing

Dotyczy dziatart zmierzajacych do wptywania lub
przekonywania oséb na stanowiskach politycznych lub
kandydatow na takie stanowiska do popierania polityki
i/lub wyptywania na ksztattowanie przepiséw prawnych
lub decyzji politycznych. W ramach tego wskaznika moze
chodzi¢ o lobbing na kazdym szczeblu administracji
panstwowej lub instytucji miedzynarodowych.

4. Dokumentacja

Do potencjalnych zrédet informacji nalezg oswiadczenia
organizacji raportujacej na temat polityki publicznej;
wewnetrzne protokoty z posiedzen komisji lub dziatéw
zajmujacych sie relacjami z administracjg rzadowa;
os$wiadczenia o stanowisku przyjetym przez organizacje
raportujacg w stowarzyszeniach handlowych oraz zapisy
spotkan i kontaktéw z osobami formutujacymi polityke
publiczna.

5. Odniesienia

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wersja 2000.

. Zasady nadzoru korporacyjnego OECD, 2004 r.
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S06 Catkowita wartosc finansowa
i rzeczowa darowizn na rzecz partii
politycznych, politykdw i instytucji
o podobnym charakterze, wedtug

krajow.

1. Znaczenie

Celem tego wskaznika jest ukazanie skali zaangazowania
organizacji raportujacej w finansowanie dziatalnosci
politycznej oraz zapewnienie przejrzystosci dziatan
politycznych w relacjach z organizacja raportujaca.

W wielu krajach istniejg przepisy, ktére okreslaja
dopuszczalny zakres oficjalnych wydatkéw ponoszonych
przez partie i kandydatéw politycznych na kampanie
wyborcze.

2. Zawartosc

2.1 Catkowita warto$¢ pieniezna darowizn
finansowych i oszacowana wartos¢ darowizn
rzeczowych dostarczonych przez organizacje
raportujaca w raportowanym okresie partiom
politycznym, politykom i instytucjom politycznym.

2.2 Kalkulacja darowizn zgodnie z krajowymi zasadami
rachunkowosci (o ile istniejg).

2.3 Catkowita warto$¢ darowizn pienieznych wedtug
kraju, dla tych krajéw, w ktérych:

»  Organizacja ma gtéwne lokalizacje i/lub
przychody ze sprzedazy;

« Organizacja posiada znaczny udziat w rynku
w poréwnaniu z innymi organizacjami lub

+  Przekazane sumy sg istotne w poréwnaniu
ztaczna kwotg darowizn na catym Swiecie.

3. Definicje
Darowizny

Darowizny moga obejmowac dotacje, pozyczki,
sponsorowanie, zakupy biletéw na wydarzenia
fundraisingowe, reklame, korzystanie z pomieszczen

i zaplecza organizacyjnego, projekty i druk, dotacje

na sprzet, wynajmowanie specjalistow lub oferowanie
miejsc pracy politykom lub kandydatom itp.

Instytucje o podobnym charakterze

Wszelkie organy utworzone w celu zapewnienia
oficjalnego i nieoficjalnego wsparcia finansowego

dla partii politycznych, ich przedstawicieli lub oséb
ubiegajacych sie o stanowiska polityczne. Definicja ta
obejmuje tez instytucje doradcze (think-tanks), organy
polityczne, zrzeszenia handlowe i inne organizacje
wspierajace, ktdre sg powigzane z mobilizowaniem
wsparcia dla partii politycznych, ich przedstawicieli
lub kandydatéw ubiegajacych sie o urzad.

4. Dokumentacja

Do potencjalnych zrédet informacji nalezy ewidencja
ksiegowa ptatnosci zewnetrznych i informacje
ujawnianie publicznie.

5. Odniesienia

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wersja 2000.
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SO7 Catkowita liczba podjetych 3. Definicje
wobec organizacjl krokéw prawnyCh Postepowanie naruszajace swobode konkurencji

dOtyczqcyCh przypadkow naruszen Dziatania organizacji raportujacej i/lub jej pracownikéw,

zasad wolnej konkurencji, praktyk ktére moga prowadzi¢ do zmowy z potencjalnymi
konkurentami w sprawie ustalania cen, uzgadniania
ofert przetargowych, tworzenia ograniczen rynkowych
1. Znaczenie lub dotyczacych wydajnosci, naktadania kontyngentéw
geograficznych lub podziatu miedzy siebie klientow,
dostawcéw, obszaréw geograficznych lub linii
produktéw w celu ograniczenia dziatania konkurencji
rynkowe;j.

monopolistycznych oraz ich skutki.

Fuzje i przejecia moga wptywac na decyzje
podejmowane przez klientéw, ceny i inne czynniki
majace podstawowe znaczenie dla sprawnego dziatania
rynkéw. W wielu krajach wprowadzono przepisy, ktére
maja na celu kontrolowanie takiej dziatalnosci

. . . . . . Praktyki monopolistyczne
i zapobieganie tworzeniu monopoli, zgodnie

z zatozeniem, ze konkurencja miedzy przedsiebiorstwami Dziatania organizacji raportujacej, ktére moga

sprzyja wydajnosci ekonomicznej i zréwnowazonemu prowadzi¢ do zmowy w celu tworzenia barier wejscia
rozwojowi. Postepowania sagdowe i administracyjne do danego sektora, nieuczciwych praktyk biznesowych,
wskazuja na sytuacje, w ktérych dziatalnos¢ rynkowa naduzywania pozycji rynkowej, tworzenia karteli, fuzji
lub status organizacji osiagnety dostatecznie duza naruszajacych swobode konkurencji, ustalania cen
skale, by wzbudzi¢ zaniepokojenie innych podmiotéw i innych dziatarh w zmowie, ktére blokujg konkurencje.
rynkowych. Decyzje prawne, bedace wynikiem

postepowan podjetych z tego tytutu, moga nies¢ za soba 4. Dokumentacja

ryzyko znacznego utrudnienia prowadzenia dziatalnosci

Do potencjalnych zrodet informacji nalezg akta prawne
oraz nafozenie kar. P Jainy ) q p

i archiwa publiczne.

2. Zawartosc 5. Odniesienia
2.1 Wskaznik ten dotyczy postepowan sadowych

i administracyjnych wszczetych na mocy przepiséw

prawa krajowego lub miedzynarodowego

wprowadzonych przede wszystkim w celu regulacji

zachowan naruszajgcych swobode konkurencji

lub praktyk monopolistycznych.

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wersja 2000.

2.2 Informacja na temat toczacych sie
lub zakoriczonych w raportowanym okresie
postepowan sadowych i administracyjnych
dotyczacych zachowan naruszajacych swobode
konkurencji lub przepiséw antymonopolowych,
w ktdrych organizacja wystepuje jako uczestnik
postepowania.

2.3  taczna liczba postepowan sadowych
i administracyjnych z tytutu naruszenia swobody

konkurencji lub praktyk monopolistycznych.

2.4 Wyniki podjetych postepowan, w tym wyroki,
decyzje i orzeczenia.

© 2000-2006 GRI @




Zestaw wskaznikéw: SO

SO8 Wartos¢ pieniezna kar i catkowita
liczba sankcji pozafinansowych z tytutu
niezgodnosci z prawem i regulacjami.
1. Znaczenie

Zakres nieprzestrzegania prawa w ramach organizacji
pokazuje, w jakim stopniu kierownictwo zapewnia
zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci z okreslonymi
parametrami wynikéw. Z ekonomicznego punktu
widzenia, zapewnienie zgodnosci z regulacjami
pomaga ograniczyc ryzyko finansowe, ktére wystepuje
bezposrednio — w formie kar pienieznych — badz
posrednio — poprzez wptyw na reputacje organizacji.
Od skali zgodnosci z regulacjami danej organizacji

w przesztosci moga zaleze¢ mozliwosci dalszego
rozwijania dziatalnosci lub uzyskania niezbednych
zezwolen.

Wskazniki EN28 i PR9 dotyczg przestrzegania przepiséw
w okreslonych dziedzinach prawa oraz przestrzegania
przepiséw prawa, ktérym dana organizacja podlega.
Wskaznik ten odzwierciedla kary pieniezne i sankcje
niepieniezne natozone na mocy regulacji prawnych,
ktorych nie obejmujg wskazniki EN28 i PR9,

np. dotyczacych oszustw ksiegowych, dyskryminacji

w miejscu pracy, korupcji itp.

2. Zawartosc

2.1 Informacja na temat sankgcji administracyjnych
lub sadowych natozonych na organizacje za
nieprzestrzeganie regulacji prawnych, w tym:

«  Miedzynarodowych deklaracji, konwencji
i traktatéw oraz przepiséw krajowych,
regionalnych i lokalnych, a takze

«  Spraw wniesionych przeciwko organizacji
podlegajacych miedzynarodowym
mechanizmom rozstrzygania sporéw lub
krajowym mechanizmom rozstrzygania sporéw
nadzorowanych przez organy administracji
panstwowej.

2.2 Kary pieniezne i sankcje niepieniezne, w tym:

+  taczna wartos¢ pieniezna natozonych istotnych
kar;

+ Liczba sankcji pozafinansowych oraz

«  Sprawy wniesione w ramach mechanizmu
rozstrzygania sporow.

2.3 Jesli organizacja raportujaca nie wskazata zadnych
przypadkoéw nieprzestrzegania prawa lub regulacji,
wystarczy stwierdzenie tego faktu.

2.4 Wskazane jest podawanie informacji na temat kar
pienieznych i sankgji pozafinansowych
w poszczegoélnych obszarach prawa.

3. Definicje
Brak.

4. Dokumentacja

Do zrédet danych naleza wyniki badan sprawozdan
finansowych lub systemy $ledzenia sytuacji regulacyjnej
obstugiwane przez dziat prawny. Informacje dotyczace
kar pienieznych z dziatu ksiegowosci.

5. Odniesienia

Brak.
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