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Публикация отчетности по экономическим, эколо-
гическим и социальным результатам деятельности 
может быть объединена или согласована с другими 
формами отчетности, например, с публикацией 
ежегодного финансового отчета. Согласованный 
график публикации позволит подчеркнуть связи 
между финансовыми результатами с одной стороны, 
и экономическими, экологическими и социаль-
ными результатами деятельности — с другой. 

ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОТЧЕТА

При подготовке нового отчета организация может 
определить информацию, которая не изменились по 
сравнению с предыдущим отчетом (например, текст 
политики, которая не была изменена). Организация 
может решить, что она обновляет только темы и 
Показатели, которые изменились и не публикует 
повторно Элементы отчетности, которые не изме-
нились. Например, организация может решить, что 
она [не] воспроизводит информацию о политиках, 
которые не изменились, а только обновляет ее 
Показатели результативности. Гибкость в приме-
нении такого подхода будет в первую очередь 
определяться выбором носителя отчетности. Такие 
темы как стратегия и анализ, и Показатели результа-
тивности, скорее всего, будут отражать изменения 
в течение каждого отчетного периода, в то время 
как другие темы, такие как характеристика органи-
зации или структура корпоративного управления 
могут изменяться более медленными темпами. Вне 
зависимости от используемой стратегии, полный 
набор применимой информации за отчетный период 
должен быть доступен в одной точке (в печатном 
документе или документе, основанном на Интернет). 

Отчет должен содержать консолидированное пред-
ставление результатах деятельности организации 
в области устойчивого развития за указанный 
отчетный период. Факт публикации отчета следует 
зарегистрировать в секретариате GRI с учетом цикла 
публикации отчетности организации, как правило, 
годового или двухлетнего (см. «Запрос об уведомле-
нии об использовании» ниже). Организация может 
решить обновлять информацию чаще, чем один раз 
за заявленный отчетный период. Однако для целей 
сопоставимости следует, по возможности, придер-
живаться одинаковых периодов, охватываемых 
консолидированными отчетами о результативности. 

Подтверждение

ВАРИАНТЫ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ

Для повышения доверия к публикуемым отчетам 
организации используют разнообразные подходы. 
Организации могут применять систему внутренних 
инструментов, включая функции внутреннего аудита, 
в качестве части процессов управления информа-
цией и ее публикации. Эти внутренние системы 
важны для общей целостности и доверия к отчету. 
Однако GRI рекомендует использование внешнего 
подтверждения отчета в области устойчивого разви-
тия в дополнение к любым внутренним ресурсам.

В настоящее время авторами отчетов исполь-
зуются разнообразные подходы к реализации 
внешнего подтверждения, включая использование 
профессиональных организаций, выполняющих 
подтверждение, советов заинтересованных сто-
рон и других внешних групп или лиц. Однако вне 
зависимости от конкретного подхода, оно должно 
выполняться компетентными группами или лицами, 
внешними по отношению к организации. Такие 
взаимодействия могут привлекать группы или 
лиц, следующих профессиональным стандартам 
подтверждения, или могут использовать подходы, 
следующие систематическим, документированным 
и основанным на свидетельствах процессам, хотя 
и не определенных конкретным стандартом.

GRI использует термин «внешнее подтверждение» 
для указания на действия, рассчитанные на получе-
ние публикуемого заключения о качестве отчета и 
информации, содержащейся в нем. Они включают, 
но не ограничиваются рассмотрением процессов, 
лежащих в основе подготовки этой информации. 
Они также отличаются от действий, рассчитанных 
на оценку или подтверждение качества или уров-
ня результатов деятельности организации, такой 
как выдача сертификатов результатов деятель-
ности или оценки соответствия требованиям.

В целом, внешнее подтверждение отчетов, 
использующих Систему отчетности GRI, 

• выполняется группами или лицами, внешними 
по отношению к организации, чья компетент-
ность, как в предмете, так и в практиках под-
тверждения может быть продемонстрирована;

• реализуется систематическим, документирован-
ным и основанным на свидетельствах образом, 
и описывается фиксированными процедурами;

• оценивает, дает ли отчет сбалансированную 
и обоснованную картину результативности, 
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учитывая как достоверность данных, приведен-
ных в отчете, так и общий выбор содержания;

• использует для выполнения подтверждения 
групп или лиц, не ограниченных ненадлежа-
щим образом их связью с организацией или ее 
заинтересованными сторонами для того, чтобы 
прийти к независимому и беспристрастному 
заключению об отчете и опубликовать его;

• в ходе подготовки заключения оценивает 
степень, в которой организация, подготовив-
шая отчет, применила Систему отчетности 
GRI (включая Принципы отчетности);

• приводит к мнению или набору мнений, откры-
то доступному в письменной форме, и заявле-
нию исполнителя подтверждения относительно 
его связи с организацией, подготовившей отчет.

Как указано в Элементе отчетности — характерис-
тике 3.13, организациям следует сообщить инфор-
мацию об их подходе к внешнему подтверждению.

Глоссарий терминов

Аспекты показателей (Indicator Aspects)

Общие типы информации, относящиеся к оп-
ределенной категории Показателей (например, 
энергопотребление, детский труд, потребители). 

Границы (Boundary)

Границы отчета в области устойчивого развития — 
круг организационных единиц, результаты деятель-
ности которых отражены в отчете организации.

Дополнительные показатели (Additional 
Indicators)

Дополнительные показатели — показатели 
Руководства GRI, отражающие формирующиеся 
подходы или темы, которые могут быть су-
щественными для некоторых организаций, но 
обычно не являются такими для большинства. 

Заинтересованная сторона (Stakeholder)

Для целей Руководства используется широкое оп-
ределение заинтересованных сторон как групп или 
лиц, которые: (а) согласно разумным ожиданиям, 
могут испытать значимое воздействие деятельности, 
продукции и/или услуг организации; и (б) чьи дейс-
твия, согласно разумным ожиданиям, могут повлиять 
на способность организации успешно реализовывать 
свою стратегию и достигать поставленных целей. 

Категории показателей (Indicator Categories)

Широкие области или группы вопросов тем устой-
чивого развития. Основные категории, рассматри-
ваемые в Руководстве GRI: экономические, эколо-
гические и социальные. Социальная категория под-
разделяется далее на такие категории, как Подходы 
к организации труда, Права человека, Общество 
и Ответственность за продукцию. Категория мо-
жет включать несколько Аспектов показателей.

Указатель содержания (Context Index)

Указатель содержания GRI — таблица или матрица, 
в которой перечислены все Стандартные элементы 
отчетности, и даются ссылки на соответствующую 
им информацию (номера страниц или URL). В 
указатель могут быть также включены ссылки на 
Показатели, специфичные для организации (не вклю-
ченные в Руководство GRI). Указатель содержания 
предоставляет пользователю возможность быстро 
увидеть, какая именно информация была включена 
в отчет, и вообще облегчает использование отчета. 
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Указатель содержания особенно важен, если неко-
торые Элементы отчетности содержатся в других 
отчетах, например, финансовом отчете или преды-
дущих отчетах в области устойчивого развития. 

Унитарный совет (Unitary Board)

Структура совета директоров, при которой 
существует только один руководящий орган, 
ответственный за деятельность организации. 

Независимый член совета (Independent 
Board Member)

Определение «независимости» может отличаться 
в различных юрисдикциях. Как правило, неза-
висимость подразумевает, что лицо не имеет 
финансовой заинтересованности в деятельности 
организации или других потенциальных выгод 
от ее деятельности, которые могли бы привести 
к конфликту интересов. Организации, применя-
ющее Руководство, должны привести исполь-
зуемое ими определение «независимости».

Основной показатель (Core Indicator)

Основные показатели — показатели Руководства 
GRI, представляющие интерес для большинс-
тва заинтересованных сторон и считаются 
существенными, если иное не определено 
на основе Принципов отчетности GRI. 

Отраслевое приложение (Sector Supplement)

Отраслевые приложение дополняет Руководство 
рекомендациями по его применению в кон-
тексте конкретной отрасли, а также содержит 
Показатели результативности, специфичные 
для данной отрасли. Применимые Отраслевые 
приложения должны использоваться в до-
полнение к Руководству, а не вместо него. 

Отчет в области устойчивого развития 
(Sustainability Report)

Отчетность в области устойчивого развития пред-
ставляет собой практику измерения, раскрытия 
информации и подотчетности, предметом которых 
является результаты деятельности организации в 
рамках достижения цели устойчивого развития. 
Отчет в области устойчивого развития должен пред-
ставлять сбалансированную и обоснованную картину 
результативности подготовившей его организации 
в отношении устойчивого развития, включая как 
положительный, так и отрицательный вклады. 

Показатель результативности (Performance 
Indicator)

Качественная или количественная информация 
о результатах или последствиях деятельности 
организации, которая является сопоставимой 
и способна отражать изменение результатив-
ности организации с течением времени.

Предшествующие (Upstream)

Термин «предшествующие организации» основан на 
концепции производственной цепи, простирающей-
ся от добычи сырьевых материалов до использо-
вания товара или услуги конечным пользователем. 
«Предшествующие» относится к тем организациям, 
которые играют роль в цепочке поставок отчи-
тывающейся организации или, в более широком 
смысле, участвуют в стадиях производственной 
цепи, предшествующих самой организации.

Принцип отчетности (Reporting Principle)

Принципы отчетности — концепции, характе-
ризующие результаты, которые должны быть 
достигнуты при помощи подготовки отчета, а 
также направляют решения, принимаемые в про-
цессе его подготовки, например, какие показатели 
следует отражать в отчете, и каким образом. 

Протокол к показателю (Indicator Protocol)

Протокол к показателям содержит определения, 
рекомендации по сбору и обобщению инфор-
мации, а также другие сведения, призванные 
помочь составителям отчетов и обеспечить 
единообразную интерпретацию Показателей 
результативности. Технический Протокол к пока-
зателю существует для каждого из Показателей 
результативности, описанных в Руководстве. 

Система отчетности GRI (GRI Reporting 
Framework)

Система отчетности GRI разработана для ис-
пользования в качестве общепринятой системы 
отчетности в отношении экономических, эколо-
гических и социальных результатов деятельности 
организации. Система состоит из Руководства 
по отчетности в области устойчивого разви-
тия, Протоколов к показателям, Технических 
протоколов и Отраслевых приложений.
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Следующие (Downstream)

Термин «следующие организации» основан на 
концепции производственной цепи, прости-
рающейся от добычи сырьевых материалов до 
использования товара или услуги конечным 
пользователем. «Следующие» относится к тем 
организациям, которые играют роль в распреде-
лении или использовании товаров и услуг, предо-
ставленных организацией, или, в более широком 
смысле, участвуют в стадиях производственной 
цепи, следующих за самой организацией.

Глобальная инициатива по отчетности 
(Global Reporting Initiative, GRI)

Видение Глобальной инициатива инициативы по 
отчетности состоит в том, что отчетность об эконо-
мических, экологических и социальных результатах 
деятельности [будет] настолько же обычна и срав-
нима, как финансовая отчетность. GRI реализует это 
видение путем развития, постоянного улучшения 
и повышения потенциала в отношении использо-
вания Системы отчетности в области устойчивого 
развития GRI. Все компоненты Системы отчетности 
разрабатываются в рамках глобального процесса 
с вовлечением различных заинтересованных сто-
рон, и ориентированного на поиск консенсуса. 

Стандартные элементы отчетности (Standard 
Disclosures)

Темы и информация, которые являются сущес-
твенными для большинства организаций и 
представляют интерес для большинства заинте-
ресованных сторон, представлены в Руководстве 
двумя типами Стандартных элементов отчетности:

• Стратегия и характеристика — элементы, 
определяющие общий контекст, необходимый 
для понимания результатов деятельности 
организации, такие как ее стратегия, харак-
теристика и корпоративное управление.

• Сведения о походах в области менедж-
мента, описывающие то, как организация 
реагирует на определенный список тем, 
и определяющие контекст, необходимый 
для понимания результатов деятельнос-
ти организации в конкретной области.

• Показатели результативности, дающие 
сопоставимую информацию об эконо-
мических, экологических и социальных 
результатах деятельности организации.

Элемент отчетности — характеристика 
(Profile Disclosures)

Пронумерованные требования к предостав-
лению информации, перечисленные в Части 2 
Руководства и задающие общий контекст для 
отчетности и понимания результатов деятель-
ности организации (например, 2.1, 3.13). 

Определения терминов и понятий, используемых 
непосредственно в формулировках Показателей, 
приведены в технических Протоколах к показателям.
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Признательность за 
Руководство G3: 
Глобальные усилия
Указанные ниже организации предоста-
вили средства или внесли натуральный 
вклад для процесса разработки G3

Консорциум G3: 

 

Специальная поддержка G3:

Вклад в разработку Рукводства G3 также 
внесли Министерство охраны окружающей 
среды, продовольствия и развития сель-
ских районов Великобритании (DEFRA) и 
Министерство иностранных дел Нидерландов.

Интернет-версия G3 поддержана:

Перевод G3 на русский язык 
поддержан:

 BP в России

Руководство G3 напечатано:

Руководство G3 на русском языке 
издано при поддержке:

Разработка содержания 
Руководства G3 и Протоколов
Добровольцы, представляющие деловое сообщес-
тво, неправительственные организации, трудовые 
объединения, инвесторов, научные круги и др. 
стороны объединились для создания всех элемен-
тов Руководства G3 и Протоколов. Перечисленные 
ниже технические рабочие группы с участием 
различных заинтересованных сторон работали с 
января по ноябрь 2005 г. и каждая разработала 
определенную часть содержания Руководства G3.

Члены рабочей группы по показателям 

Рабочая группа по показателям отвечала за 
пересмотр набора показателей как целого, обес-
печение качества и согласованности структуры 
показателей, и обеспечение общего соответс-
твия рекомендациям Технического совета.

• Г-н Neil Anderson, Union Network 
International, UNI

• Г-н David Bent, Forum for the Future

• Г-н William R. Blackburn, William 
Blackburn Consulting

• Г-жа Julie-Anne Braithwaite, Rio Tinto/ICMM

• Г-жа Sarah Forrest, Goldman Sachs International

• Г-жа Somporn Kamolsiripichaiporn, 
Chulalongkorn University

• Г-н Robert Langford, The Federation des 
Experts Comptables Europeens (FEE)

• Г-жа Stephanie Maier, Ethical Investment 
Research Service (EIRIS)

• Г-жа Asako Nagai, Sony Corporation

• Г-н Ron Nielsen, Alcan Inc.

• Г-н Michael Rae, World Wide Fund Australia

• Г-жа Ulla Rehell, Kesko Corporation

• Г-н George Nagle, Bristol-Myers Squibb 

• Г-жа Filippa Bergin, Amnesty International

• Г-жа Giuliana Ortega Bruno, Ethos Institute  

Рабочая группа показателям сотрудничала 
с шестью тематическими Консультативными 
группами, которые отвечали за пересмотр 
показателей и разработку протоколов к пока-
зателям в области своей специализации.
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Консультативная группа по социальным 
вопросам

• Г-жа Anne Gambling, Holcim

• Г-н Sachin  Joshi, Center For Social Markets (CSM)

• Г-н Craig Metrick, Investor Responsibility 
Research Center (IRRC)

• Г-н Keith Miller, 3M

• Г-жа Ruth Rosenbaum, Center for Reflection, 
Education and Action (CREA)

• Г-жа Glaucia Terreo, Instituto Ethos 

• Г-н Peter Wilkinson, Transparency International

Консультативная группа по правам человека

• Г-жа Marina d’Engelbronner, Humanist 
Committee on Human Rights (HOM)

• Г-жа Bethany Heath, Chiquita Brands

• Г-н Jorge Daniel Taillant, The Center for 
Human Rights and Environement (CEDHA)

• Г-н Brian Kohler, Communications, Energy and 
Paperworks Union of Canada (CEP Canada)

• Rev. Г-н David M. Schilling, Interfaith 
Center on Corporate Responsibility

• Г-жа Susan Todd, Solstice Sustainability Works Inc.

• Г-н Hirose Chuichiro, Canon

• Г-н Steve Ouma, Kenyan Human 
Rights Commission

• Г-н Bjorn Edlund, ABB Ltd.

• Г-жа Marleen van Ruijven, Amnesty International 

Консультативная группа по окружающей 
среде (биоразнообразие и вода) 

• Г-н Ian Blythe, Boots Group PLC

• Г-н Ian Dutton, The Nature Conservancy

• Г-жа Annelisa Grigg, Fauna & Flora International

• Г-жа Nancy Kamp-Roelands, Ernst & 
Young Netherlands / Royal NIVRA

• Г-жа Erin Musk, City West Water

• Г-н Mike Rose, SASOL

o Г-н Fernando Toledo, Codelco

Консультативная группа по окружающей 
среде (загрязнение)

• Г-жа Tanja D. Carroll, Coalition for Environmentally 
Responsible Economies (CERES)

• Г-н Yutaka Okayama, Toyota Motor Corporation

• Г-жа Maria Fatima Reyes, Philippine Institute 
of Certified Public Accountants (PICPA) 

• Г-н Yogendra Kumar Saxena, 
Gujarat Ambuja Cements 

• Г-н David Stangis, Intel Corporation

• Г-жа Sonia Valdivia, The Catholic University of Peru

• Г-н Eric Shostal, Institutional Shareholder Services

• Г-жа Lucian Turk, Dell, Inc.

Консультативная группа труду

• Г-жа Michiko Arikawa, Matsushita 
Electric Industrial (Panasonic)

• Г-н Stephen Frost, Southeast Asia Research Centre 

• Г-жа Kyoko Sakuma, Sustainability 
Analysis & Consulting

• Г-н Sean Ansett, Gap Inc.

• Г-н Brian Kohler, Communications, Energy and 
Paperworks Union of Canada (CEP Canada)

• Г-жа Deborah Evans, Lloyd’s Register 
of Quality Assurance (LRQA)

• Г-н Pierre Mazeau, Electricité de France (EDF)

• Г-н Dan Viederman, Verité

Консультативная группа по экономике

• Г-жа Christine Jasch, Institute for Environmental 
Management and Economics (IOEW)

• Г-н Martin Tanner, Novartis International AG

• Г-жа Helen Campbell, ранее AccountAbility 

• Г-н Eric Israel, KPMG LLP

• Г-жа Martina Japy, BMJ CoreRatings

• Г-жа Michelle Smith, Rohm and Haas

• Г-жа Lisa Acree, Business for Social Responsibility 

• Г-н Johan Verburg, NOVIB / Oxfam Netherlands
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Члены рабочей группы «Отчетность как 
процесс»

Рабочая группа «Отчетность как процесс» по-
лучила задание обновить и развить принципы 
отчетности и подготовить рекомендации по 
процессу использования Руководства G3.

• Г-жа Amy Anderson, Starbucks Coffee

• Г-н Pankaj Bhatia, World Resources Institute (WRI)

• Г-н Bill Boyle, BP

• Др. Uwe Brekau, Bayer AG

• Г-жа Debra Hall, Coalition for Environmentally 
Responsible Economies (CERES)

• Г-н Dunstan Hope, Business for 
Social Responsibility

• Др. Aqueel Khan, Association for 
Stimulating Know How (ASK)

• Г-жа Judy Kuszewski, SustainAbility Ltd.

• Г-н Brian Kohler, Communications, Energy 
& Paperworkers Union of Canada

• Г-н Ken Larson, Hewlett Packard

• Г-н Steve Lippman, Trillium Invest

• Г-н Luis Perera, PriceWaterHouseCoopers

• Г-н Dante Pesce, Vincular, Pontificia 
Universidad Catуlica de Valparaнso

• Г-н Mizue Unno, So-Tech Consulting, Inc.

• Г-н Cornis van der Lugt, UNEP Division of 
Technology, Industry, and Economics (DTIE)

• Г-н Robert Walker, The Ethical Funds Company

• Г-н Ian Whitehouse, Manaaki 
Whenua Landcare Research

• Г-н Alan Willis, Alan Willis & Associates

• Хотя она и не являлась членом груп-
пы, г-жа Jennifer Iansen-Rogers, KPMG, 
Нидерланды, давала постоянные реко-
мендации по вопросам процессов.

Общественное обсуждение

270 отзывов было получено в ответ на запрос 
о предоставлении комментариев на проект 
Руководства G3 с января по март 2006 г. Эти 
комментарии существенно повлияли на окон-
чательную редакцию Руководства G3.

Органы управления GRI

Полная информация об органах управления, 
включая имена членов и их роли, приве-
дена на сайте www.globalreporting.org.

Технический совет: Группа из 12 экспертов, помога-
ющих поддерживать общее качество и структурную 
целостность Системы отчетности GRI, предоставляя 
советы и знания высокого технического уровня. Их 
ключевая функция в рамках процесса G3 состояла 
в подготовке рекомендаций по общей конструкции, 
разрешению ключевых проблем, возникших в отно-
шении содержания Руководства, обеспечению того, 
что оно создавалось в рамках должного рациональ-
ного процесса; а также выдаче Совету директоров 
рекомендации о согласии/несогласии с выпуском 
версии G3. Большинство членов технического 
совета проголосовало за выпуск Руководства G3. 

Совет заинтересованных сторон: Эта группа, со-
стоявшая из 48 человек, представляла официальный 
форум заинтересованных сторон по определению 
политики в рамках структуры управления GRI. 
Совет давал рекомендации Совету директоров по 
политическим и стратегическим вопросам и помог 
определить общее направление процесса развития 
G3. Некоторые отдельные его члены непосредс-
твенно участвовали в деятельности рабочих групп 
G3. Большинство членов совета заинтересованных 
сторон проголосовало за выпуск Руководства G3.

Совет директоров: Группа, состоящая из 16 чело-
век, конечную общую, финансовую и юридическую 
ответственность GRI, включая право окончательного 
решения о пересмотре, организационной страте-
гии и рабочих планах в отношении Руководства 
GRI. После предоставления рекомендаций и 
общего руководства процессом G3, получения 
рекомендаций Технического совета и Совета за-
интересованных сторон, Совет директоров едино-
гласно проголосовал за выпуск Руководства G3.

Секретариат GRI: Под руководством Главного 
исполнительного директора, Секретариат реа-
лизует рекомендации и план деятельности, ут-
вержденный Советом директоров GRI. Он также 
осуществляет обмен и распространение инфор-
мации, связи с заинтересованными сторонами и 
финансовое управление. Секретариат обеспечивает 
деятельность Совета директоров, Совета заин-
тересованных сторон и Технического совета.
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Консультанты

Секретариат GRI привлек на (оплачиваемую) работу 
в ходе процесса G3 следующих консультантов:

• csrnetwork (Ведущий консультант — Mark Line) 

• Just Solutions (Ведущий кон-
сультант — Vic Thorpe)

• onValues (Ведущий консультант — Ivo Knopfel) 

• Ove Arup (Ведущий консультант — Jean Rogers)

• Responsibility Matters (Ведущий кон-
сультант — Mark Brownlie)

• Sandra Pederson, Редактор

• Source-Asia (Ведущий консуль-
тант — Paul Wenman)

• Triple Innova (Ведущий консуль-
тант — Michael Kundt)

• University of Amsterdam (Ведущий 
консультант — Jeffrey Harrod) 
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Правовая ответственность

Настоящий документ, подготовленный в целях разви-
тия отчетности в области устойчивого развития, был 
разработан в рамках уникального консультативного 
процесса с участием заинтересованных сторон, 
объединившего представителей организаций, 
готовящих отчеты, и пользователей отчетности со 
всего мира. Хотя Совет директоров и Секретариат 
GRI рекомендуют Руководство по отчетности в 
области устойчивого развития (Руководство GRI) 
для использования любыми организациями, всю 
полноту ответственности за подготовку и публика-
цию отчетов, полностью или частично основанных 
на Руководстве GRI, несут подготовившие их ор-
ганизации. Ни Совет директоров GRI, ни Stichting 
Global Reporting Initiative не несут ответственности 
за любые последствия или ущерб, являющиеся 
прямым или косвенным результатом использования 
Руководства GRI для подготовки отчетов или исполь-
зования отчетов, основанных на Руководстве GRI. 

Перевод

Руководство GRI было разработано и составлено 
на английском языке. Хотя для того, чтобы обес-
печить точность переводов, одобренных GRI, 
предпринимаются все возможные усилия, включая 
независимое рецензирование, официальным яв-
ляется английский текст Руководства. Последняя 
версия Руководства на английском языке может 
быть получена на сайте: www.globalreporting.org. 

Запрос об уведомлении об 
использовании
Просим организации, которые использовали 
Руководство и/или другие элементы Системы отчет-
ности GRI в качестве основы для подготовки их от-
четов, сообщать об этом Глобальной инициативе по 
отчетности после выпуска отчета. Сообщая GRI, мож-
но выбрать один или все нижеследующие варианты:

• просто сообщить GRI об отчете и предоста-
вить бумажную или электронную копию;

• зарегистрировать свой отчет в 
базе отчетов GRI в Интернет;

• запросить проверку самодеклара-
ции Уровня применения в GRI.

Уведомление об авторских правах и 
торговых знаках
Авторские права на настоящий документ прина-
длежат Stichting Global Reporting Initiative (GRI). 
Разрешается воспроизведение и распространение 
настоящего документа без предварительного раз-
решения GRI для информирования и/или исполь-
зования в процессе подготовки отчета в области 
устойчивого развития. Однако ни данный документ, 
ни любая его часть не могут воспроизводиться, 
храниться, переводиться или передаваться в лю-
бой форме или любым способом (электронным, 
механическим, фотокопировальным, в виде записи 
или любым другим способом) для любой иной цели 
без предварительного письменного согласия GRI.

Global Reporting Initiative, логотип Global Reporting 
Initiative, Sustainability Reporting Guidelines, и GRI яв-
ляются торговыми знаками Global Reporting Initiative.

Дополнительная информация о 
деятельности GRI и Руководстве по 
отчетности в области устойчивого развития 
может быть получена по следующим 
адресам:

www.globalreporting.org 
info@globalreporting.org

Global Reporting Initiative

PO Box 10039, 1001 EA Amrterdam, The Netherlands 
Tel: +31 (0) 20 531 00 00 Fax: +31 (0) 20 531 00 31

© 2000-2006 Global Reporting Initiative. 
Все права сохранены.

Перевод проекта Руководства по отчет-
ности в области устойчивого развития GRI 
Версии 3 осуществлен РОО «Эколайн» при 
финансовой поддержке BP в России. При пе-
реводе использованы материалы РСПП.

Эколайн

А/я. 7, Москва, 125047 Россия 
Тел./факс: +7 (499) 978-9061 
Эл. почта: office@ecoline.ru 
www.ecoline.ru • www.14000.ru
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