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G3 Indikator protokollok: Tarsadalmi (SO) protokoll

Tarsadalmi indikator protokoll

Teljesitmény indikatorok

SO1. A tevékenység altal a helyi
e koézdsségre gyakorolt hatasokat —
Helyi k6zGsseg ideértve a megjelenést, mikodést
és kivonulast — értékeld és kezeld
programok illetve  gyakorlatok
természete, mértéke és
hatékonysaga.

S02. A korrupcié6 kockazataval
., kapcsolatosan megvizsgalt uzleti
Korrupcio egységek szdma és szazalékos
aranya.

S03. A szervezet korrupcioellenes
Ozletpolitikdjanak és eljarasainak
témakoérében  képzést  végzett
alkalmazottak szazalékos aranya.

S04. Korrupcidos eseményekkel
kapcsolatos vélaszlépések.

SO5. Kdzpolitikai allaspont, | SO6. Politikai partoknak,

. . részvétel a kdzpolitika | politikusoknak és kapcsol6do
Kozpolitika alakitasaban és lobbi | intézményeknek kifizetett pénzigyi és
tevékenységekben. természetbeni hozzajaruldsok teljes

Osszege orszagonkeénti lebontasban.

SO7. Versenyellenes viselkedéssel,

troszt- és monopoliumellenes
Versenyellenes rendelkezések megszegésével
viselkedés kapcsolatos jogi eljarasok szama,

illetve azok kimenetele.

S08. A toérvények és jogszabalyok
be nem tartdsabdl  adodo
A jelentésebb  birsagok pénzigyi
jogszabalyoknak | értéke és a nem pénzigyi
valé megfelelés szankciok szama.
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Jelentéség

A Munkaligyi gyakorlatok, Emberi Jogok és Termékfelelésség kategériak az
érintettek csupan specifikus csoportjaival (pl.: alkalmazottak, vev6k) kapcsolatos
tarsadalmi hatasokkal foglalkoznak. A szervezetek tarsadalmi hatasai azonban olyan
piaci strukturdkhoz és tarsadalmi intézményekhez is kapcsolhatdk, melyek azt a
tarsadalmi  kdérnyezetet hatarozzak meg, amelyben az érintett csoportok
kélcsbnhatassal vannak egymasra. Ezek a kélcsénhatasok, csakugy, mint a
szervezetek viszonya az olyan tarsadalmi csoportokkal, mint példaul a kézdsségek, a
fenntarthatésagi teljesitmény fontos részét alkotjdk. A Tarsadalmi teljesitmény
indikatorok ezért azokra a hatdsokra &sszpontositanak, amelyek azokat a
kb6zOsségeket érik, amelyekben a szervezet mikddik, valamint arra, hogyan kezeli és
kbzvetiti a szervezet mas, tarsadalmi intézményekkel val6é kdlcsénhatasait. Specialis
figyelmet kapnak azok az informaciok, amelyek a megvesztegetéssel, korrupciéval, a
kézpolitikaban val6é részvétellel, monopol helyzettel valé visszaéléssel, illetve (a
munkalgyi €és koérnyezetvédelmieken Kkivlli) a térvények és jogszabalyok
betartasaval kapcsolatosak.

Definiciok

Korrupcié

A Korrupcié jelentése: “a megbizotti hatalommal t6rténé visszaélés sajat elénydk
megszerzése érdekében” és a kezdeményezé személy lehet mind a kdz-, mind a
maganszféra tagja. Jelen esetben a korrupci6 a megvesztegetés, a csalas, a
zsarolas, az 6sszeférhetetlenség és a pénzmosas eljarasait is magaban foglalja.
Ebben az dsszefliggésben a korrupcié barmilyen ajandék, kdlcsdn, dijazas, jutalom
vagy mas elénydk felajanlasat és elfogadasat jelenti barkitél, akinek az érdeke az,
hogy tisztességtelen, illegélis vagy bizalmat megszeg6 cselekedetet
kezdeményezzen a véllalkozas tevékenységében.? Természetesen, az olyan nem
pénzbeli ajandékokat is ide sorolhatjuk, mint a térités nélkil kapott ingésagok és
nyaralads, vagy specialis személyes szolgaltatdsok. Ezeknek az a célja — vagy
varhato kévetkezménye —, hogy meg nem ill6 elényékhdz juttasson, vagy amelynek
eredménye moralis kényszer az ilyen elénydk elfogadasara.

Altalanos referenciak

« OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises, Revision 2000).

« OECD Egyezmény a kulféldi kéztisztviselbk megvesztegetése ellen a nemzetkdzi
kereskedelmi kapcsolatokban, 1997 (OECD Convention on Combating Bribery of
Foreign Public Officials in International Business Transactions, 1997).

« OECD A vdllalati kormanyzas alapelvei, 2004 (OECD Principles of Corporate
Governance, 2004).

e Amerikak6zi korrupcidellenes egyezmény, 1996 (Inter-American Convention
Against Corruption, 1996).

o Egyesiilt Nemzetek Kkorrupciéellenes egyezmény, 2003 (United Nations
Convention Against Corruption, 2003).

! Transparency International

2 Ezek a meghatarozasok az “Uzleti alapelvek a megvesztegetés lekiizdésére” (Business Principles
for Countering Bribery)” c. kiadvanybdl valok, melyet egy, a Transparency International altal vezetett
projekt soran dolgoztak ki.
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SO1. A tevékenység altal a helyi kbzosségre gyakorolt hatdsokat — ideértve a
megjelenést, mikoédést és kivonulast — értékeld és kezel6 programok illetve
gyakorlatok természete, mértéke és hatékonysaga.

1. Jelent6ség

Egy szervezet mikddésének, mint példaul a megjelenés, a mikddés és a kivonulas,
sok jelentds hatasa van egy bizonyos tertlet fenntarthatésagéara. Ezekrél a pozitiv és
negativ hatasokrél a GRI Keretrendszer indikatorai (pl.: kérnyezeti kibocsatas vagy
gazdasdagi adatok) teljes képet adnak, de nem biztos, hogy az egyes kézbsségekre
vagy foldrajzi tertiletekre vonatkozé informacioval is szolgalni tudnak. Ezért feltétlenil
szikséges, hogy egy olyan mutatét is kialakitsunk, amely a szervezet azon
hozzaallasat mutatja meg, hogy hogyan kezeli az altala okozott pozitiv és negativ
hatasokat szisztematikusan mindazon k6z6sségekben, amelyekben mikédik.

Az érintett felek szamara az a fontos, hogy a szervezet az altala okozott hatasok
kezelésére mennyire hatarozott valaszlépéseket ad. Igy, azzal, hogy a szervezet
megbizhaté menedzsment rendszereket mikddtet, megerésédhet a reputacioja és
hirneve, mint potencidlis partner. Raadasul, ez a szervezet azon képességét is
megerésiti, hogy meglévé tevékenységeit fenntartsa, és Ujakat kezdeményezhessen.

2. Osszedllitas

2.1 Mutassuk be, hogy van-e olyan m{ikédé programunk, mely a szervezet altal
a helyi kbzésségekben okozott hatasokat méri:

o akbzdsségben t6rténd megjelenés elbtt;
o akdzdsségben valéo mikddeés alatt; és
o akobzdsség elhagyasardl sz6l6 dontés meghozatal alatt.
2.2 Mutassuk be, hogy a programok vagy politikak meghatarozzak-e:
» hogyan és ki gy(ijtik 6ssze az adatokat egy ilyen programhoz; és

e hogyan valasztjuk ki azokat a kb&zbsségi tagokat (egyéneket és
csoportokat) akiktél az informaciét begydijtjuk.

2.3 Mutassuk be, hogy a mikddési terlletek kézll hanyra és milyen
szazalékban vonatkoznak a programok.

2.4 Mutassuk be, hogy a szervezet programjai, amelyek a kézdsségre gyakorolt
hatasokat hivatottak kezelni, hatékonyan tudtdk-e a negativ hatasokat
csdkkenteni, a pozitivokat pedig névelni. Mutassuk be a hatékonysag
mértékeét és az érintett személyeket.

2.5 Mutassunk példakat arra, hogy a visszajelzések és a kdzésségre gyakorolt
hatdsok adatainak elemzése miként 6szténzik a jelentéstevd szervezetet
arra, hogy tovabbi k6z6sségi elkdtelezettségeket vallaljon.
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3. Definiciok
Miikodések hatasai
Ezek els6sorban olyan tarsadalmi hatasokra utalnak, mint példaul:

o Kdzegészseéglgy és kdzbiztonsag az infrastrukturaval, veszélyes anyagokkal,
kibocsatasokkal, illetve egészséggel és megbetegedésekkel kapcsolatban;

e Kényszerl Kkitelepités, fizikai és gazdasagi elmozditas, életfeltételek
helyreallitasa; és
e Helyi kultura, nemek, 6slakossag és kulturalis 6rokség.

Ezen meghatarozasok nem tartalmazzadk azokat a hatasokat, amelyekkel mas
indikatorok mar foglalkoznak, példaul az EN10 (a vizkivétel altal jelentésen érintett
vizforrasok /életterek), EN12 (biodiverzitasban gazdag él6helyek) és LA8 (sulyos
betegségek). Szintén nem ide tartoznak a kozbésségeknek adott Onkéntes
(természetbeli és pénzbeli) hozzajarulasok.

4. Hasznos dokumentumok

Informaciét kaphatunk a szervezet politikajabdl és eljarasaibdl, a kbzbsségi
programok 6sszegyjtétt adatainak eredményeibdl, illetve, kiilsé érintettek szamara
tartott férumok, kézds kbzbsségi bizottsagok, érintett csoportok jelentéseinek
elemzésébdl és egyéb beviteli adatokbdl.

Hasznaljunk belsé és kllsé forrasokat, valamint referenciakat is.

5. Referenciak
Nincsenek.
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S02. A korrupcié kockdzataval kapcsolatosan megvizsgalt tizleti egységek szama
és szazalékos aranya.

1. Jelent6ség

Olyan rendszerre van szikség, amelynek tamogatd eljarasai révén kezelni tudjuk
azokat az eseteket, amikor hirneviink veszélybe keril alkalmazottaink vagy Uzleti
partnereink korrupt gyakorlatai miatt. Ez az intézkedés két specidlis eljarast hataroz
meg a jelentéstevd szervezet politikdjanak és eljarasainak hatékony bevezetésére
sajat alkalmazottai, kdzvetitdi és Uzleti partnerei kdzoétt. A kockazatelemzés nagyon
fontos és szlkséges vezetési szemléletmdéd, amely segit megbecsiilni, hogy a
szervezeten belll mennyi a korrupcios esetek szdma.

2. Osszedllitas

2.1 Azonositsuk azokat az Gzleti egységeket, amelyeket a jelentéstételi
id6szakban a korrupcié miatt mar atvizsgaltunk a szervezeti kockazatokkal
kapcsolatban. Ez vagy egy hivatalos kockazatfelmérést jelent, amelynek
kdézpontjaban a korrupcio all, vagy egy atfogd kockazat felmérést, ahol a
korrupciot beemeljik a kockazati tényezék kzé.

2.2 Mutassuk be azon Uzleti egységek szamat és szazalékos aranyat,
amelyeket a korrupciéval kapcsolatos kockazatok miatt elemzink.

3. Definiciok
Nincsenek.

4. Hasznos dokumentumok
A monitoring jelentésekbdl is kaphatunk informaciot.

5. Referenciak

« OECD Egyezmény a kuilféldi koztisztvisel6k megvesztegetése ellen a nemzetkdzi
kereskedelmi kapcsolatokban, 1997. ]

e OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.

« Amerikakdzi korrupcibellenes egyezmény, 1996.

e Egyesilt Nemzetek korrupcibdellenes egyezmény, 2003.

o Uzleti alapelvek a megvesztegetés lekiizdésére, 2003. (Business Principles for
Countering Bribery, 2003).
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S03. A szervezet korrupcidellenes (izletpolitikdjanak és eljardsainak témakdrében
képzést végzett alkalmazottak szazalékos aranya.

1. Jelentéség

Olyan rendszerre van szikség, amelynek tamogatd eljarasai révén kezelni tudjuk
azokat az eseteket, amikor hirneviink veszélybe keril alkalmazottaink vagy Uzleti
partnereink korrupt gyakorlatai miatt. Egy ilyen rendszernek fontos részei a
képzések, amelyek a korrupcidos események megel6zéséhez sziikséges belsd
tudatossag és képességek kialakitasat segitik el6. Ez a mutatd tarja fel, hogy a
szervezet alkalmazottai feltételezhetéen milyen aranyban rendelkeznek a
korrupcidellenes témakkal kapcsolatos ismeretekkel.

2. Osszedllitds

2.1 Szamoljuk 6ssze az 0sszes munkavallalét, kilénvalasztva a vezetdi és a
nem vezetdi beosztasuakat az LA1 részben lév6 adatokra tamaszkodva.

2.2 Mutassuk be kilén-kilén, hogy a jelentéstételi idészakban a vezet6i és nem
vezetbi beosztaslak hany szazaléka részesilt korrupcidellenes képzésben.

3. Definiciok
Nincsenek.

4. Hasznos dokumentumok
Hasznos informacioforras lehet a szervezet képzési nyilvantartasa.

5. Referenciak

« OECD Egyezmény a kulféldi kdztisztvisel6k megvesztegetése ellen a nemzetkdzi
kereskedelmi kapcsolatokban, 1997. ]

e OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.

« Amerikakdzi korrupcibellenes egyezmény, 1996.

e Egyesilt Nemzetek korrupcibdellenes egyezmény, 2003.

« Uzleti alapelvek a megvesztegetés lekiizdésére, 2003.
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S04. Korrupciés eseményekkel kapcsolatos valaszlépések.

1. Jelent6ség

A korrupcié nagy veszélyt jelenthet egy szervezet hirneve és Uzletei szamara.
Nagyban  hozzajarul az  atmeneti  gazdasagok  szegénységéhez, a
kérnyezetkarositdshoz, az emberi jogokkal valdé visszaéléshez, a demokracia
megsértéséhez, a befekietések helytelen elosztdsahoz és a jogbiztonsag
alaaknazasahoz. A piac, a nemzetkdzi normak és az érintett csoportok a
szervezetekt6l egyre ndvekvé mértékben varjdk el, hogy bizonyitsadk
elkdtelezettségiket a tisztesség, az iranyitas és a j6 Uzleti gyakorlatok iranti. Ez az
Indikator mutatja be, hogy milyen specialis |épések torténtek a korrupcid forrasainak
elszigetelésére, és a korrupcidé Ujabb el6éfordulasi veszélyének csdkkentésére. Az
érintett csoportokat az érdekli, hogy eléfordulnak-e korrupciés esetek, valamint az,
hogy a szervezet hogyan reagal az ilyen esetekre.

2. Osszedllitds

2.1 Mutassuk be, hogy milyen Iépéseket tettlink korrupcié el6fordulasakor, ide
értve:

e az olyan esetek szamat, amikor alkalmazottakat bocsatottunk el vagy
fegyelmi eljarast kezdeményeztlink ellenlik, és

e az olyan esetek szamat, amikor a korrupcidhoz kapcsolédé athagasok
miatt nem hosszabbitottuk meg Uzleti partnereink szerzédését.

2.2 A jelentéstételi id6szakban mutassuk be azokat a lezart jogi eseteket és
kimenetellket, amelyeket korrupt eljardsok miatt kezdeményeztek a
jelentéstevd szervezet vagy alkalmazottai ellen.

3. Definiciok
Nincsenek.

4. Hasznos dokumentumok

Informaciét gydijthetiink a jogi osztaly nyilvantartasabol a jelentéstevé szervezet,
alkalmazottai, Uzleti partnerei vagy alvallalkozai ellen inditott Ggyekrdl; belsé fegyelmi
meghallgatasi eljarasok jegyz6kdnyveibdl; lizleti partnerekkel kétoétt szerzédésekbdl.

5. Referenciak
e Egyesilt Nemzetek korrupcibdellenes egyezmény, 2003.

e OECD Egyezmény a kiilféldi kéztisztviselbk megvesztegetése ellen a nemzetkdzi
kereskedelmi kapcsolatokban, 1997.

e Amerikakdzi korrupcidellenes egyezmény, 1996 (Inter-American Convention
Against Corruption, 1996).

e OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.

» Korrupcidellenes eszkézok és az OECD lIranyelvek multinacionalis vallalatok
szamara, Atdolgozott kiadas 2000 (Anti-Corruption Instruments and the OECD
Guidelines for Multinational Enterprises, Revision 2000).

e Uzleti alapelvek a megvesztegetés lekiizdésére, 2003.
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SO5. Kézpolitikai  alldspont, részvétel a kézpolitika alakitidsaban és lobbi
tevékenységekben.

1. Jelent6ség

Ez az Indikator olyan informaciét szolgaltat, amely alapjan a szervezetek kbzpolitikai
allaspontjaikat a  hivatalos  fenntarthatésagi  politikakkal és  célokkal
O0sszehasonlithatjak. Ez az informacié betekintést nyudjt abba, hogy a
fenntarthatésaggal kapcsolatos nyilvanosan kifejtett allaspontot milyen mértékben és
mennyire kdvetkezetesen épitjik be a szervezet mikddésébe, valamint igazitjuk
ehhez a szervezet minden egységét. Az Indikator lehetéséget ad a szervezeti
prioritAsok Osszehasonlitdsara (kilénésen akkor, ha azonos agazaton belll
végezzik el az 6sszehasonlitast), valamint az egyes politikai allaspontok segitenek
kideriteni azt, hogy a fenntarthatésagi témaknak mennyire van stratégiai jelentésége
a szervezet szamara. Segitséget nyujt abban is, hogy a lobbi tevékenységeket
atlathatéva teszi azok szamara, akik integritdsukra, valamint az érintettekre gyakorolt
lehetséges hatasaikra kivancsiak.

2. Osszedllitas

2.1 A részvétel az olyan térekvésekre vonatkozik, amikor a szervezet hivatalos
allasfoglalast tesz, vagy olyan tevékenységekre, amikor a kozpolitika
alakitasaban val6 részvételt formalisan is elismerik. Es bar mindez szakmai
egyestletekben, kerek-asztal megbeszéléseken, akcidécsoportokban vald
részvétellel kapcsolatos tevékenységeket, illetve, mas, a kbzbsségi
déntéshozdknal térténd lobbizast is magaban foglalhat, addig az adatkdzlés
csak a szervezet allaspontjara vonatkozik, és nem azokra a szervezetekre,
amelyekben részt vesz.

2.2 Mutassuk be azokat a fontos Ugyeket, amelyek a jelentéstevé szervezet a
kézpolitikai aktivitasanak és lobbi tevékenységeinek kdzéppontjaban alinak.
Ez inkdbb szervezeti, mintsem személyi szintl részvételre vonatkozik.

2.3 Mindegyik fenti témaval kapcsolatban mutassuk be a szervezet f6
allaspontjat, és indokoljunk meg minden fontosabb eltérést a lobbi
tevékenységekrél kialakitott allaspontunk, illetve a kinyilvanitott politikak, a
fenntarthatdésagi célok, vagy mas nyilvanos allaspontok kézott.

3. Definiciok

Kézpolitika kialakitas

Olyan szervezett vagy koordinalt tevékenység, amely a kormanyzatok politikadjanak
alakitasat hivatott befolyasolni.

Lobbi tevékenység

Olyan eréfeszitésekre utal, amelyek politikai hivatalt betéltd, vagy arra aspiral6 jeldlt
személyeket prébal meggyézni vagy befolyasolni, politikdkat tamogat és/vagy
megprébal hatassal lenni térvények kialakitasara vagy politikai dontésekre. Ehhez az
indikatorhoz tartoznak barmilyen szintli kormanyzat vagy nemzetkdzi intézmény felé
irdnyuld lobbi tevékenységek is.
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4. Hasznos dokumentumok

Lehetséges informacié forrasok lehetnek a jelentéstevd szervezet kozpolitikai
nyilatkozatai, a kormanykapcsolatokért felel6és bizottsagok és osztalyok belsé
jegyz6konyvei, a jelentéstevé szervezet elfogadott szakmai szdvetségekkel
kapcsolatos nyilatkozatai és allaspontja, illetve, a kbézbésségi ddntéshozdkkal vald
kapcsolattartas feljegyzései.

5. Referenciak

e OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.
e OECD Vallalatiranyitasi alapelvek, 2004.
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SO6. Politikai partoknak, politikusoknak és kapcsolédé intézményeknek kifizetett
pénziigyi és természetbeni hozzajarulasok teljes d&sszege orszagonkénti
lebontasban.

1. Jelent6ség

Ezen Indikator célja, hogy bemutassa, a jelentéstevé szervezet milyen mértékben
tamogat politikai célokat, illetve milyen mértékben nyujt ilyen célokra tamogatast.
Ezen kivil biztositja a jelentéstevd szervezet politikai Ugyleteinek és kapcsolatainak
atlathatésagat. Szamos orszagban hoztak mar térvényeket annak érdekében, hogy
korlatozzak a partok és politikai jeldltek kampanykoltségekre fordithatd hivatalos
kiadasait.

2. Osszeallitas
2.1 Azonositsuk a jelentéstevd szervezet politikai partoknak, politikusoknak és
kapcsol6d6 intézményeknek lekététt  pénzigyi és  természetbeni
tamogatasainak teljes pénzbeli 6sszegét a jelentéstételi idészakban. A
természetbeni juttatasok értékét meg kell becsilnink.

2.2 Szamitsuk ki a hozzajarulasokat a nemzeti szamviteli jogszabalyok (ha
léteznek ilyenek) alapjan.

2.3 A teljes pénzligyi értéket orszagonkenti bontadsban mutassuk be, feltlintetve
azokat az orszagokat, ahol:

» jelentbs a szervezet tevékenysége és/vagy eladasai,

e a szervezet jelentdés piaci részesedéssel bir mas szervezetekhez
viszonyitva, vagy

e a hozzjjarulas jelentdés mértékli az 6sszes orszagban adott teljes
hozzajaruldshoz viszonyitva.
3. Definiciok
Hozzajarulas
A hozzdjarulas lehet adomany, kdlcsén, tAmogatas (szponzoracid), adomanygydjtési
rendezvényekre vett belépdjegyek, hirdetések, létesitmények hasznalata, kiadvanyok

tervezése és nyomtatdsa, eszkdz6k adomanyozasa, atalanydij fizetése vagy allas
megvalasztott, illetve jeldlt politikusok szamara, stb.

Kapcsolodo intézmények

Barmilyen olyan testiilet, amelyet azzal az els6dleges céllal hoztak Iétre, hogy
politikai partok, megvalasztott képvisel6jik vagy politikai hivatalra jelélt személyeik
részére szerezzen hivatalos vagy nem hivatalos tdmogatast. A definici6 magaban
foglalja az agytrészt (angolul: think-tank) szervezeteket, politikai szervezeteket,
szakmai szdvetségeket és minden mas tdmogatd szervezetet, amelyek valamilyen
maodon politikai partok, képviseldik, vagy jeldltjeik szamara szereznek tamogatast.

4. Hasznos dokumentumok
Hasznos informaciét gydijthetiink a kiilsé kiadasok kdnyvelési bejegyzéseibdl és a
nyilvanos adatkdzlésekbdl.

5. Referenciak ]
e OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.
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SO7. Versenyellenes viselkedéssel, trészt- és monopdliumellenes rendelkezések
megszegésével kapcsolatos jogi eljarasok szama, illetve azok kimenetele.

1. Jelent6ség

A cégek egyesilése és felvasarlasa hatassal van a vevok valasztasaira, az arakra és
szamos mas olyan tényez6re, amelyek lényegesek a piac hatékony mikddése
szempontjabdl. Szamos orszagban vezettek mar be térvényeket a monopdliumok
szabalyozasara vagy létrejottiik megel6zésére azzal az alap feltételezéssel, hogy a
vallalatok kézétti verseny elémozditja a gazdasag hatékonysagat, csakugy, mint a
fenntarthaté ndvekedést. Jogi eljarasokra akkor szamithatunk, ha a szervezet piaci
tevékenysége vagy helyzete olyan mértéket 6lt, amely felkelti egy harmadik fél
aggodalmat. Az ilyen helyzetekbél szarmazd jogi dontések pedig magukban
hordozzdk annak veszélyét, hogy jelentés zavarok kdvetkeznek be szervezetlink
piaci tevékenységében és/vagy biintetd intézkedések is érhetnek benniinket.

2.  Osszedllitds

2.1 Ez az Indikator olyan nemzeti vagy nemzetkdzi tdrvények alapjan
kezdeményezett jogi eljarasokra vonatkozik, amelyeket elsésorban azért
alkottak meg, hogy szabalyozzak a versenyellenes viselkedést, valamint a
trészt- és monopdliumellenes rendelkezések megszegését.

2.2 Azonositsuk azokat a folyamatban lévé vagy lezart jogi eljarasokat a
jelentéstételi  idészakban, amelyben a jelentéstevé szervezetet
versenyellenes viselkedéssel, illetve trészt- és monopodliumellenes
jogszabalyok megszegésével vadoljak.

2.3 Jelentsik a versenyellenes viselkedéssel, trészt- €s monopdliumellenes
rendelkezések megszegésével kapcsolatos jogi eljarasok szamat.

2.4 Mutassuk be ezen jogi eljarasok f6bb kimenetelét, ideértve barmilyen
hatarozatot és dontést.

3. Definiciok

Versenyellenes viselkedés

A jelentéstevé szervezet és/vagy alkalmazottainak azon tevékenysége, amelynek
eredményeként Osszejatszhatnak a lehetséges versenytarsakkal azért, hogy
befagyasszak az arakat, koordinaljak az arajanlatokat, piaci vagy termelési korlatokat
hozzanak létre, féldrajzi kvotakat allitsanak fel, illetve, hogy elosszak egymas kozt a

vevoket, beszallitokat, foldrajzi terlleteket és termékcsoportokat. Mindezt azzal a
céllal, hogy korlatozzak a piaci verseny hatasait.

Troszt- és monopoliumellenes rendelkezések megszegése

A jelentéstevd szervezet azon tevékenységei, amelyek az agazatba térténé belépést
korlatozé titkos Osszejatszashoz, tisztességtelen Uzleti gyakorlatokhoz, piaci
helyzettel valé visszaélésekhez, Kkartellekhez, versenyellenes egyesilésekhez,
arrdgzitéshez és mas versenyt akadalyozo6 dsszejatszasokhoz vezethetnek.

4. Hasznos dokumentumok

Lehetséges informacié forrasok lehetnek a jogi osztaly iratai és a nyilvanos
feliegyzések.

5. Referenciak

« OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara, Atdolgozott kiadas 2000.
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SO08. A t6rvények és jogszabéalyok be nem tartdsabdl adédé jelentésebb birsdgok
pénzligyi értéke és a nem pénziigyi szankciok szama.

1. Jelent6ség

A szervezeten bellli nem-megfelel6ség szintje segit annak kimutatasaban, hogy a
vezetdség képes-e biztositani a bizonyos teljesitmény paramétereknek vald
mikodési megfelelést. Gazdasagi szempontbdl a megfeleléség biztositasa segiti
azon pénzigyi kockazatok csdkkentését, amelyek lehetnek vagy kbézvetlen birsagok,
vagy a hirnéven esett csorba. Ha egy szervezet megfeleléségi adatai jok, akkor
nagyobb eséllyel terjesztheti ki tevékenységeit vagy szerezhet meg engedélyeket.

Az EN28 és a PR9 Indikatorok a térvényeknek egy-egy specialis szempontbdl valé
megfeleléségével foglalkoznak. Ugyanilyen fontos azonban, hogy egy szervezet
milyen megfeleléségi adatokkal rendelkezik azoknak a tdérvényeknek a
viszonylataban, amelyek keretében mikddnie kell. Ez az Indikator azokat a jelent6s
birsagokat és nem pénzbeli szankcidkat jelzi, amelyeket a szervezet olyan térvények
€s jogszabalyok alapjan kap, amelyekkel nem foglalkozik az EN28 és a PR9 rész.
llyenek lehetnek a kdnyvelési csalassal, munkahelyi hatranyos megkildnbdztetéssel,
korrupcioval, stb., foglalkozé jogszabalyok.

2. Osszeadllitds

2.1 Azonositsuk azokat a kézigazgatasi vagy birdésagi szankcidkat, amelyeket a
szervezet ellen azért szabtak ki, mert nem felelt meg térvényeknek vagy
jogszabalyoknak, beleértve:

e Nemzetk6zi hatarozatokat/ egyezményeket/ szerz6déseket és nemzeti,
tartomanyi, regionalis, illetve, helyi szabalyozasokat, és

e A szervezet ellen a kormanyzati hatésagok altal feligyelt nemzetkdzi
vagy nemzeti konfliktuskezelési eljarasokon keresztil felhozott eseteket.

2.2 Mutassuk be a jelentésebb birsagokat és nem pénzbeli szankciokat az
alabbiak szerint:

e ajelentdsebb birsagok teljes pénzlgyi értéke,
e anem pénzbeli szankciok szama, és
e konfliktuskezelési eljarasokon keresztlil megoldott esetek.

2.3 Ha a szervezet nem tud azonositani egyetlen tdrvényeknek vagy
jogszabalyoknak valé nem-megfelel6éséget sem, akkor elegendé egy — errél
a tényrdl sz416 — révid nyilatkozat.

2.4 Javasoljuk, hogy a szervezetek a birsagokat és nem pénzbeli szankcidkat a
vonatkozo térvényekben részletezett kérdések tipusa szerint mutassak be.

3. Definiciok
Nincsenek.
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4. Hasznos dokumentumok

A szikséges adatokat az audit eredményekbél vagy a jogi osztaly altal
mikoddtetett jogszabalykdvetd rendszerbdl szerezhetjlk be. A pénzbeli

birsagokkal kapcsolatos informaciordl a kényvelési osztalyon tudnak tajékoztatast
adni.

5. Referenciak
Nincsenek.
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